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Введение

Современное образование не может успешно функционировать в прежних содержательных организационных и познавательных формах. Это означает,  что новая школа, образовательная система требуют применения иных способов управления, что предполагает переосмысление базовых условий организации школьной жизни, переформулирование целей, задач, средств, способов оценивания и коммуникации.

В последние годы в развитых странах мира активно обсуждается проблема поворота системы образования формированию ключевых компетенций. Это проблема стала актуальной и для отечественной школы. В одобренной Правительством Российской Федерации Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года говорится: « Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования». 

Возникает вопрос: почему именно ключевые компетенции определяют качество содержания образования в современных условиях? Для ответа на этот вопрос нужно выяснить, что означает понятие «ключевые компетенции».

В современной дискуссии о модернизации общего образования понятие компетенции (компетентности) разными авторами раскрывается как:

 - способность, возникающая при освоении учащимся социального опыта человечества, тождественная человеческой культуре во всей структурной полноте (т.е. включающей знания, умение действовать по образцу, умение принимать решения в проблемных ситуациях, личностные ориентации);

 - понятие, включающее в себя знания, умения, навыки, но более широкое, чем сумма перечисленных качеств, и  именно несколько иной смысл;

 - понятие, включающее в себя не только когнитивную («знаниевую») и операционально-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую (и знания, и умения, и систему ценностных ориентаций, и привычки и т.п.);

 - готовность ученика использовать усвоенные знания, учебные умения и навыки, а также способы деятельности в жизни для решения практических задач;

 - совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, опыта деятельности ученика по отношению к определённому кругу объектов реальной действительности.

Новое качество образования определяется тем, насколько его результат соответствует потребностям заказчика. В современных условиях следует говорить о наличии множества запросов к школе. Реальными заказчиками школы  становятся ученик, его семья, работодатели, общество, профессиональные элиты при сохранении определенной позиции государства.

Для современной школы уже недостаточно обеспечивать выпускника знаниями на десятилетия вперед. Задача школы – подготовить учащихся к рыночным условиям, обеспечить конкурентоспособность после окончания школы. На рынке труда с точки зрения перспективы более востребованными становятся способность и готовность учиться и переучиваться. Компетентностно-ориентированный подход к обучению дает возможность решить данную задачу.

Такой подход предполагает значительное усиление практической направленности образования.  Особую ценность приобретают те знания и умения, которые будут востребованы в реальной жизни. Развитие общества в XXI веке будет порождать глубокие перемены во всех областях жизни. Изменяющиеся производство, быт, общественные отношения создают новые ситуации, требующие адекватных нестандартных решений. В обществе возникают новые противоречия, разрешение которых предполагает необходимость творческого подхода. Темпы происходящих перемен требуют постоянного пополнения знаний, повышения своей квалификации. Теперь человек должен учиться всю жизнь, в случае необходимости осваивая новые профессии. Усложнение системы общественного производства (вписанность каждого участника) в сложнейшую и постоянно развивающуюся структуру кооперации, пронизанную информационными технологиями) повлекло за собой ужесточение требований к индивидуальному действию, его разумности, гибкости, креативности, культурной оформленности, коммуникативной составляющей.

Изменение характера труда (даже в промышленном производстве) привело к повышению роли работы со сложными знаковыми системами, необходимости освоения таких действий, как интерпретация данных, применение средств в нестандартных ситуациях, стандартизированная индивидуализация продукта.

Указанные перемены уже оказали сильное влияние на структуру и содержание профессионального образования. В нём усилилось внимание к освоению общих культурных средств, широкой подготовке с переносом специализации на последние годы профессионального обучения. Эти реформы не были инициативой институтов образования, но отражали возросшие требования и влияние работодателей.

Сами требования носили на первый взгляд противоречивый характер. С одной стороны, работодатели требовали выпускников, готовых включаться в трудовую деятельность, а с другой – ожидали, что пришедшая молодёжь сможет гибко переучиваться, осваивать новые знания и технологии.

Указанные внешне противоречивые требования отразились в трёх аспектах компетентностного подхода к обновлению образования. Первый аспект можно охарактеризовать как прагматизацию образования. Он направлен на развитие способности применять знания и умения в практических ситуациях. Второй аспект компетентностного подхода связан с повышением внимания к обобщённым предметным умениям. Он стимулирует педагогов учить не просто конкретным операциям, но и способам решения целых классов задач. Наконец, третий аспект связан с освоением ключевых компетентностей, которые обеспечивают взаимодействие человека с другими людьми в реальных производственных ситуациях.

Таким образом,  в образовании наметился вынужденный сдвиг целевого акцента от учебных предпосылок становления  в будущем результативного действия к компетентности как некоторой актуальной способности эффективно действовать в разнообразных социально-практических контекстах и ситуациях. Причём этот сдвиг затронул не только выпускные классы, а пронизал сверху вниз всю систему, включая дошкольные звенья. (Холстед, Дрожи,2001).

Так широко известны пять ключевых компетенций, сформулировнных на семинарах Совета Европы (Hutmacher,1997; Шишов,1999).

1. Политический и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путём, участвовать в функционировании и развитии демократических институтов.

2. Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе, связанные со способностью препятствовать возникновению расизма и ксенофобии атмосферы нетерпимости, умением жить с людьми других культур, языков и религий.

3. Компетенции, определяющие владение устным и письменным обращением
 включая общение на иностранных языках.

4. Компетенции, связанные с возникновение общества информации, предполагающие владение новыми технологиями, понимание возможностей и границ их применения, способность критического отношения к циркулирующей информации.

5. Компетенции, реализующие способность и желание учиться всю жизнь.

Одним из ответов на этот вызов является система ключевых компетенций, внедряемая в образование детей в Великобритании на протяжении последнего десятилетия. Так, конкретизированная программа ключевых компетенций от 2000г., предлагаемая экзаменационной комиссией Оксфорда, выделяет три основные и три более широкие компетенции:

1. коммуникации;

2. операции;

3. информационные технологии;

4. работа с людьми;

5. усовершенствование способностей к обучению и повышению его результативности;

6. разрешение проблем. 

Эти ключевые компетенции рассматриваются как основа, которая проходит через все образовательные ступени, и пронизывают все предметы. 
Категория 1: Интерактивное использование средств (орудий).

         Владение когнитивными и физическими социокультурными орудиями как средствами активного взаимодействия (диалога) с миром. Способность создавать и адаптировать такие средства. Понимание того, как средства меняют взаимодействие с миром, как могут быть использованы для достижения более широких целей, какие новые горизонты действия открывают. 

     Данная категория включает три основные компетенции.

     1-А. Способность интерактивно использовать язык, символы и текст.

       Эффективное использование устных и письменных речевых навыков, равно как и математических умений, в разных ситуациях. Содержание этой ключевой компетенции удачно отражено понятием «грамотность» (например, грамотность чтения, математическая грамотность).

     1-В. Способность интерактивно использовать знания и информацию.
     Критическое отношение к информации с учётом её технической инфраструктуры, социокультурного и идеологического контекста.

     1-С. Способность интерактивно использовать новые технологии (информационные, коммуникационные).
      Понимание  сути возможности новых технологий, меняющих характер взаимодействия людей. Использование технологий в каждодневной практике.
Категория 2: Взаимодействие в гетерогенных группах.

      Умение жить и работать с людьми другой культуры, выстраивая новые формы кооперации.

     Эта категория также включает три компетенции.

2-А. Способность хорошо относиться к другим.

Включает способности:

· Излагать свои идеи и выслушивать чужие;

· Удерживать ход обсуждений и следовать программе действий;

· Договариваться;

· Принимать решения, примиряющие разные точки зрения. 

2-С. Способность регулировать и разрешать конфликты.

Включает в себя способности:

· Анализировать проблемы и интересы сторон, выявлять причину конфликта, точки зрения сторон.

· Определять зоны согласия и расхождения;

· Реструктурировать проблему;

· Выстраивать приоритеты потребностей и целей, выявлять возможные уступки и их условия.

Категория 3: Автономное действие.

      Осмысление и ответственное выстраивание личной жизненной траектории.

3-А. Способность действовать, удерживая крупный план (предельный контекст).

3-В. Способность намечать и реализовывать жизненные планы и личные проекты.

3-С. Способность защищать и утверждать прав, ограничения, интересы и потребности.

        Наряду с рамкой, очерчивающей совокупность ожидаемых компетенций, были также сформулированы психологические предпосылки реализации данной структуры в индивидуальном действии.

Ориентация образовательного процесса

на практические навыки – важнейший компонент 

новой модели школьного образования.
Важнейшим компонентом новой модели образования является ее ориентация на практические навыки, на способность применить знания, реализовывать собственные проекты. В практике деятельности школ такой подход принято называть компетентностным.

В последние годы образование развитых стран модернизируется под знанием идей компетентностного подхода. Эта проблема актуальна и для нас. Мы понимаем, что уже недостаточно обеспечивать выпускника на десятилетие вперед. На рынке труда и с точки зрения жизненных перспектив более востребованными становятся способность и готовность всю жизнь учиться, переучиваться, а для этого необходимо обучать по-иному, т.е. обновление образовательного процесса – это содержательный ресурс переориентации школы на работу в логике нового подхода к оценке успешности образования. Компетентностный подход можно отнести к одному из ведущих способов достижения нового качества образования.
 Основным результатом образования является овладение определенным набором действий, позволяющих ставить и решать жизненные профессиональные задачи. Ключевой компетенцией признается умение учиться, т.е. способность личности к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.

 Школа I ступени должна формировать целостную систему универсальных знаний, навыков и умений, а так же опыт самостоятельной деятельности, личной ответственности обучающихся, т. е. ключевые компетенции. 
Компетентностный подход к процессу обучения в начальной школе направлен на:

· поддержание образовательной инициативы ребенка;
· обучение навыкам общения и сотрудничества;
· расширение опыта самостоятельного выбора;
· формирование учебной самостоятельности.

Учитывая актуальность данной проблемы на базе нашей школы, была организована инновационная деятельность по формированию ключевых компетенций через систему урочной и внеурочной деятельности учащихся школы I ступени с целью повышения качества образования. 

Инновационную деятельность мы рассматриваем как: 

· процесс и результат совместной деятельности педагогов начальной школы общеобразовательных учреждений города;

· процесс оптимизации научно-методического потенциала в интересах развития личности ребенка.

· Объект инновации: учебно-воспитательный процесс в образовательном учреждении на I ступени образования.

· Предмет инновации: механизм формирования ключевых компетенций в начальной школе.

· Цель инновации: организация совместной деятельности педагогов начальной школы образовательных учреждений города по решению задачи развития личности младшего школьника, его способностей и компетентностей.

· Основные задачи:
· Изучить теоретические основы компетентностного подхода в образовании.

· Наметить основные ориентиры педагогической деятельности по решению проблемы формирования ключевых компетенций средствами содержания образования школы 1 ступени.

· Обеспечение социально-психологических условий повышения уровня педагогической компетентности учителя.

· Анализ и моделирование образовательных ситуаций, осмысление и обобщение педагогического опыта.

· Гипотеза.

Организация и функционирование городской инновационной площадки позволит осуществить целостный подход к формированию ключевых компетенций  у младших школьников как одно из условий повышения качества образования.

· Методы и конкретные методики:

1. Изучение научной литературы.

2. Изучение опыта работы педагогов города, региона, РФ.

3. Создание материалов деятельности ГИП.

4. Изучение результатов экспертных оценок и изучение результатов педагогических диагностик.

Прогноз результатов деятельности учреждений в рамках функционирования ГИП:

1. Совершенствование научно-методической подготовки педагогов ОУ.

2. Развитие личности младших школьников, способностей и компетентностей.

3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта формирования ключевых компетенций.

4. Совершенствование профессионального мастерства и повышение уровня квалификации педагогов.  

Формами представления результатов являются: семинары, методические разработки и пособия, буклеты, мультимедийные презентации, планы заседаний в различной форме.
С 2005-2006 учебного года на базе нашей школы была организована деятельность городской инновационной площадки «Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций через систему урочной и внеурочной деятельности учащихся школы 1 ступени». 

Направления деятельности.
1. Изучение теоретических основ компетентностного подхода к обучению.

2. Формирование ключевых компетенций  младших школьников средствами урочной и внеурочной деятельности.

3. Усиление практической направленности обучения младших школьников на основе формирования ключевых компетенций.

4. Повышение психолого-педагогической компетенции учителя.
Цель: 
Организовать совместную деятельность педагогов образовательных учреждений города по решению задачи развития личности, ее базовых способностей и компетентностей.

Задачи:
1. Наметить основные ориентиры педагогической деятельности по решению проблемы формирования ключевых компетенций средствами урочной и внеурочной деятельности.
2. Усилить практическую направленность обучения младших школьников на основе формирования ключевых компетенций.
3. Обеспечить социально-психологические условия повышения уровня педагогической компетентности учителя.
Категория педагогических работников, для которых организована ГИП: учителя начальных классов, заместителей директора, курирующих начальную школу.

На заседаниях ГИП были рассмотрены и обсуждены вопросы: 

· Формирование действий, входящих в умение учиться.

· Провоцирующие задачи как средство развития критического мышления младших школьников.

· Формирование всех видов речевой деятельности на уроках риторики.

· Развитие самостоятельности учащихся на модульных урока.

· Развитие творческих способностей обучающихся проектной деятельности.

· Формирование навыков исследовательской деятельности младших школьников.

В работе ГИП активное участие принимали педагоги всех школ города, но особенно хотелось бы отметить коллективы учителей начальных классов лицея им. Сизова, гимназии №1, СОШ №14, СОШ №12, СОШ №10.

45 педагогов участвовали в заседаниях ГИП в 2005-2006 учебном году; 51  – в 2006-2007; 57 -  в 2007-2008.
Приложение 1

Планирование деятельности городской инновационной площадки «Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций через 

систему урочной и внеурочной деятельности учащихся школы 1 ступени».

План работы на 2005-2006 учебный год: 

	Дата 
	Содержание (тема) деятельности
	Форма организации деятельности
	Ответственные

	 октябрь
	Обсуждение и корректировка плана совместной деятельности.
	Организационное заседание 
	Смирнова Т.В.

	 ноябрь
	Компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образования.
	Теоретический семинар 
	Смирнова Т.В.

Косарева В.В.

	декабрь
	Личностно и социально-значимый характер ключевых компетенций.
	Теоретический семинар 
	Смирнова Т.В.

Погудина О.В.

	 январь
	Технология конструирования компетенции.
	Семинар-практикум
	Смирнова Т.В.

Косарева В.В.

	февраль
	Проектирование общепредметных образовательных компетенций в начальной школе.
	Практическое занятие 
	Смирнова Т.В.

Швакуляк Е.В.

	март
	Подведение итогов совместной деятельности педагогов в рамках ГИП. 
	Круглый стол
	Смирнова Т.В.

	 апрель
	Анализ результатов совместной деятельности и планирование работы на 2006/2007 уч. год.
	Заседание членов ГИП
	Смирнова Т.В.


План работы на 2006-2007 учебный год: 

	Месяц
	Содержание (тема) деятельности
	Форма организации деятельности
	Ответственные

	Октябрь


	Обсуждение и корректировка плана совместной деятельности.
	Организационное заседание 
	Смирнова Т.В.

	Ноябрь


	Формирование ключевых компетенций средствами урочной деятельности учащихся
	Мастер-класс
	Смирнова Т.В.

Швакуляк Е.В.

	Декабрь


	Творческая деятельность младших школьников как фактор формирования ключевых компетенций
	Педчтения
	Смирнова Т.В.

Швакуляк Е.В.

	Январь


	Модель обогащения содержания образования
	Семинар-практикум
	Смирнова Т.В.

Косарева В.В.

Погудина О.В.

	Февраль


	Формирование ключевых компетенций школьников через систему урочной и внеурочной деятельности
	Городской методический семинар
	Смирнова Т.В.

Швакуляк Е.В. Косарева В.В. Погудина О.В.

	Март


	Повышение качества образования на основе ключевых компетенций в  школе 1 ступени
	Ярмарка идей (педагогическое ревю)
	Смирнова Т.В. Нистратова М.Г.

	Апрель


	Анализ результатов совместной деятельности и планирование работы на 2006-2007 учебный год.
	Заседание членов ГИП
	Смирнова Т.В.


План работы на 2007-2008 учебный год: 
	Месяц
	Содержание (тема) деятельности
	Форма организации деятельности
	Ответственные

	Октябрь 
	Педагогическая компетентность. Методика оценки работы учителя.
	Семинар - практикум
	Смирнова Т.В.

Погудина О.В.

	Ноябрь 
	Педагогическое общение.
	Практикум 
	Смирнова Т.В.

Швакуляк Е.В.

	Декабрь 
	Личностное и профессиональное развитие  учителя.
	Практикум 
	Смирнова Т.В.

Голуб Л.И.

	Январь 
	Готовность учителя к инновационной деятельности.
	Деловая игра
	Смирнова Т.В.

Фокина Л.В.

	Февраль 
	Психологическое здоровье учителя. Профилактика эмоционального сгорания.
	Практикум 
	Погудина О.В.

	Март 
	Творческая самореализация учителя как фактор повышения качества образования.
	Городской методический семинар
	Смирнова Т.В.

Косарева В.В.

	Апрель 
	Технология самоменеджмента, как механизм развития профессиональной компетентности учителя.
	Семинар - практикум
	Косарева В.В.


Приложение 2
Материалы, подготовленные педагогами школ города по теме:

«Теоретические основы 
компетентностного подхода в образовании»

Косарева Виктория Владимировна, 

учитель математики 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска. 
«Компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образования»
I. Реальные объекты изучаемой действительности.

· В ключевых образовательных компетенциях реализуются следующие компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образования:


	реальные объекты изучаемой  действительности.
	общекультурные знания об изучаемой действительности.
	общеучебные умения,                  навыки, способы деятельности.


· Ключевые компетенции всегда относятся к реальным и социально значимым объектам действительности.

· В содержание образования входят не только знания о действительности, но и сама действительность, которая зафиксирована в виде минимального перечня реальных объектов, подлежащих изучению.

С этими объектами реализуется образовательная деятельность, которая приводит к тому, что у учащихся формируются общеучебные знания, умения, навыки и способы деятельности, систематизированные в минимальном перечне ключевых компетенций.

· Зафиксировать перечень обязательных к изучению объектов действительности необходимо, чтобы предупредить распространенное явление, когда исследование реальности подменяется получением готовых сведений о ней.

Для этого в образовательных стандартах, программах и учебниках фиксируется минимальный перечень подлежащих изучению реальных объектов:

· природные объекты (вода, воздух, огонь, земля, животные, растения…);

· объекты культуры (художественные тексты, архитектурные сооружения…);

· социальные объекты (семья ученика, реальные гражданские процессы);

· технические устройства (компьютеры, телефон, телевизор…).

· Общепредметное содержание образования фокусируется в виде «узловых точек». Это необходимо, чтобы ученик принимал и осваивал целостный образ действительности.
     Изучаемый материал
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                     существует       реальная     область познания

                       конструирование     идеальной      системы   знаний  о  ней 
 Фундаментальный  образовательный   объект имеет   две  формы проявления в         образовательных стандартах:  реальную    и    знаниевую



	отражается в реальных объектах действительности.
	отражается в понятиях, категориях, идеях, гипотезах, законах, теориях.


· Отбирать и включать фундаментальные образовательные объекты в общепредметную составляющую важно потому, что они воспринимаются учениками в качестве индивидуальных образованиях, которые несут личностный смысл.

· Реальный образовательный объект как элемент содержания включает:

· источник, причину происхождения объекта;

· смысловую и функциональную предназначенность;

· внутренне устройство и систему внешних связей.

· Процедура познания учениками образовательных объектов включает в себя следующие этапы:

· актуализация у ученика субъективного образа объекта;

· отыскание и формулирование учеником смысла и сущности этого объекта;

· конструирование субъективной системы знаний об объекте.

Все это приводит к тому, что ученики выстраивают систему знаниевых конструктов, а не берут их в готовом виде (своя база → свой опыт). Это предупреждает догматическую передачу информации (учитель → ученик → должны знать).

II. Общекультурные знания об изучаемой действительности.

· Общекультурное содержание основано на обобщенном социальном опыте, следовательно, образовательные компетенции включают в себя социально значимый опыт, необходимый для обеспечения жизни граждан.

· Общекультурное содержание включает:

· фундаментальные проблемы (решение человечеством);

· основные ценности установки;

· смыслы и компоненты, обуславливающие социальный опыт.

· Чтобы сохранить вариативность обучения в общекультурное содержание образования включаются разнонаучные способы решения проблем: альтернативные методы исследования одних и тех же объектов (спектр → две теории → Ньютон и Гюйгенс → возникает выбор траектории исследования).

· Необходимо, чтобы общекультурное содержание образования базировалось на источниках, доступных для уровня ученического восприятия.

Возможность познать реальный объект → знакомство со знаниями человечества о нем

(лист дерева → открытие его свойств и особенностей → формулирование вопросов и проблем о нем → текст учебника или лекции учителя)

· Реальные образовательные объекты имеют сквозное присутствие на всех ступенях обучения, отличаясь лишь полнотой представления.

наблюдение ленты                        математические                       исследовательские 

«Мебиуса»                                          расчеты                                       объекты


       первоклассники                                    старшеклассники профильной школы

III. Общеучебные умения, навыки и способы деятельности.
	Общие (общеобразовательные)
	общеучебные У, Н, СП, Д



	относятся к тематическому общепредметному содержанию образования
	относятся к собственно-учебному процессу


· Классификация по личностным качествам:

1. когнитивные (познавательные) качества;

2. креативные (творческие) качества;

3. оргдеятельностные (методологические) качества;

4. коммуникативные качества;

5. мировоззренческие качества.
КОМПОНЕНТЫ  КЛЮЧЕВЫХ  КОМПЕТЕНЦИЙ

Компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образования


реальные


общекультурные


общеучебные

объекты


знания



            умения, навыки,


изучаемой


об изучаемой


           способы

действительности
           действительности

           деятельности 

Минимальный перечень реальных объектов, подлежащих изучению:

1. Природные объекты

2. Объекты культуры

3. Социальные объекты

4. Технические устройства

Реальный образовательный объект

· Источник, причина происхождения объекта;

· Смысловая предназначенность;

· Функциональная предназначенность;

· Внутреннее устройство;

· Система внешних взаимосвязей.

Процедура познания реального образовательного объекта

· Актуализация субъективного образа объекта;

· Отыскание и формулирование смысла и сущности объекта;

· Конструирование субъективной системы знаний об объекте.

Степанова Н. М. 

учитель начальных классов

МОУ СОШ №10
 г. Мончегорск
«Общекультурное содержание – образования»
Со слов Киплинга «Образова​ние - величайшее из земных благ, если оно наивысшего качества. В противном случае оно совершенно бесполезно».
Рассмотрим пять уровней формирования содержания образования.
Сначала складывается теоретическое представление о таком со​держании образования, в котором не было бы упущено что-либо существен​ное в педагогических целях. Устанавливается в общем виде, чему нужно и можно научить школьников, выделяется каждый крупный социально и личностно значимый элемент содержания, воплощающий определенную цель. Содержание образования на этом уровне в его нормативном виде фиксирует​ся в форме до предметного минимума или общепредметного.
Следующий уровень - учебный предмет. Конкретизирует​ся представление о том, чему нужно учить. Обозначаются те участки соци​ального опыта, которыми должен овладеть школьник в ходе собственной деятельности, имеющей для него личностную значимость. При конструиро​вании учебного предмета решающее значение имеет его функция в общем образовании. 
Третий уровень - учебный материал. Речь идет о конкретных знаниях, умениях и навыках, а также познавательных задачах, упражнениях, которые составляют содержание учебников, задачников, пособий и др. материалов для школьников и учителей.
Перечисленные выше уровни отражают в себе содержание общего среднего образования как педагогическую модель социального опыта. Они относятся к проектируемому содержанию, еще не реализованному в действительности.

На 4 уровне действует учитель и ученик, и содержание образования существует не в проекте, а в педагогической деятельности, внутри практической деятельности обучения — именно в этом процессе реально существует проектируемое содержание образования, т.е. происходит его «материализация».
На 5 уровне содержание образования выступает как результат обучения, оно становится результатом деятельности и достоянием личности обучающегося. Таким образом, содержание образования состоит из следующих структурных компонентов, каждый из которых представляет собой определенный специфический опыт познавательной деятельности фиксированной.
1. В форме ее результатов - знаний: ученики должны усвоить генезис знаний: как получить знания, как меняются знания, откуда они пришли.
2. Осуществления известных способов деятельности - в форме умений действовать по образцу. Через опыт приходят умения, которые переходят в навыки. Сейчас на данном этапе нужно формировать не только предметные, а именно метапредметные умения. Они делятся на не​сколько групп:
1).организационно-практические (чтение, письмо, счет), быстро и качественно запоминать, работа с техникой, составление таблиц, опорных конспектов и т.д.
2). интеллектуальные; умение сравнивать, анализировать, сопоставлять
3). исследовательские: умения выдвигать и формулировать проблему, ставить цель, оп​ределять предмет и объект исследования, выдвигать гипотезу, планировать и проводить эксперимент, делать выводы. Это этапы проектной деятельности.
4). коммуникативные: отстаивать точку зрения, вести дискуссии, работать в парах и группе.
3. Творческой деятельности - в форме умений принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях.
4. Установлении эмоционально-ценностных отношений в форме личностной ориентации
В итоге выделим компоненты общепредметного содержания образования в смысловой связке: культура - образование - социальный заказ - педагогическое моделирование.
Погудина О.В.,
Педагог-психолог 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
Личностно и социально-значимый характер ключевых компетенций.

Школа – это социальный институт, где каждый ученик познает не только окружающий мир и самого себя, учится управлять собой, оценивать свои реальные возможности, прогнозировать пути их развития, т.е. строит себя как личность.

К началу обучения в школе ребенок уже обладает определенными качествами:

· положительным отношением к себе, уверенностью в своих силах;

· ребенок доброжелателен, отзывчив к переживаниям другого человека, обладает чувством собственного достоинства;

· проявляет инициативность и самостоятельность в игре, конструировании, лепке, рисовании, в решении элементарных социальных и бытовых задач. Легко выбирает себе род занятий и партнеров, способен порождать и воплощать разнообразные замыслы;

· активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми. Способен договариваться, учитывать интересы других, сдерживать эмоции.

Творческие способности, воображение проявляются в игре, рисовании, придумывании сказок, танцах…

Волевое начало проявляется в продуктивной деятельности ребенка: он стремится к достижению цели, старается сделать продукт качественно.

Произвольность проявляется в социальном поведении: может выполнять инструкции педагога, следовать установленным правилам.

· получают развитие познавательные способности (любознательность: вопросы). Любит наблюдать, экспериментировать, с развитием этих качеств повышается компетентность ребенка в разных видах деятельности и в сфере отношений. Она проявляется не только в том, что ребенок обладает знаниями, умениями и навыками, но и в том, что он способен принимать на ее основе собственные решения.

Этот «возрастной портрет» отражает принципиально возможные достижения детей к моменту поступления их  в школу, однако ни один ребенок не обладает всем комплексом этих характеристик одновременно. Портрет лишь ориентир для нас при определении уровня развития ребенка.

Психодиагностика на данном этапе является не только исследованием сформированности уровня развития таких качеств личности, как мотивация, самооценка, способности эмоционального реагирования на различные школьные ситуации, усвоение знаний по предметам, но и является фактором развития. После проведенной диагностики мы обсуждаем с ребятами результаты, ищем причины низкой мотивации, причины порождающие тревожность и страхи. При разборе заданий, требующих определяющих уровень усвоения знаний из школьных предметов, дети ищут и исправляют свои ошибки. Определяя самооценку, дети задумываются о самоценности своего «я».

Основная школа предъявляет высокие требования к самостоятельности, ответственности и инициативности школьников. Поэтому с учащимися начальной школы я провожу групповые занятия по коррекции эмоционально-волевой сферы. Коррекционно-развивающие программы, состоящие из групповых практических занятий с элементами тренингов, включают изучение, понимание ребенком самого себя, собственного поведения.

Занятия позволяют лучше узнать друг друга, приобрести определенные навыки компетентности в общении.

Условия эффективности поведения учащиеся находят сами, исходя из индивидуальных особенностей своей личности. Задача психолога в данном случае обобщить полученную информацию и сформулировать стержневые принципиально важные условия эффективности поведения.

Мы проигрываем ситуации различного эмоционального состояния: обида, стыд, гнев, страх, зависть. Обсуждаем вариативность поведения в трудных ситуациях.

В игре дети учатся основам диагностики поведения других и самодиагностике, прогнозируют возможные варианты общения с другими людьми.

В коррекционно-развивающих занятиях учащихся получают этическую характеристику такого понятия как самоконтроль: готовность к активным действиям (храбрость), эмоциональное отождествление себя с другими (сострадание). Наибольшие сценки, этюды, игра позволяют детям практически переживать эти чувства. Анализировать собственное эмоциональное состояние.

В структуре занятий непременно включается и работа по развитию когнитивной сферы. Мы отрабатываем в игре, тренинге основные умственные операции: сосредоточенность, постановку вопросов, вариативность ответов и практических действий.

Дети любят играть в такие игры: «Что изменилось», «По какому признаку составлена группа», «Наоборот» и т. д. на развитие внимания; игра «Слова», «Пересказ по кругу» помогают развивать память; игры «Ассоциация», «Закончи сказку» развивают творческое воображение.

Рисование в конце занятия оказывает на детей терапевтическое воздействие.

Конечно, занятия с небольшими группами детей с особенностями развития дают определенные результаты, позволяют учащимся овладевать социальным опытом, получать навыки практической деятельности, и хотелось бы подобные занятия проводить со всеми учащимися, но реально это невозможно, поэтому развитие компетентности учащихся в огромной мере лежит на учителе. 

Каковы критерии успешного завершения этапа начального обучения?

· оформляется мотивация учения, зарождаются познавательные интересы, выходящие за рамки учебных предметов;

· дети обретают первые технические возможности пополнять свое образование без непосредственного руководства учителя;

· самостоятельность ребенка достигает того уровня, когда часть учебной работы он может выполнить сам;

· формируется осознанное отношение к одноклассникам, учителю как к партнерам. Дети с удовольствием проводят внеучебное время друг с другом;

· каждый ребенок освоил значительное учебное содержание и способы совместной учебной деятельности, ценит себя за свои успешные достижения, может самостоятельно ставить цели своего ближайшего шага совершенствования в учебных умениях;

· самостоятельно и систематически выполняет домашние задания (помощь лишь в исключительных случаях).

Таким образом, качества учащихся, развиваемые в ходе личного творчества, самоосознания личного опыта знаний ученика, соответствующая деятельность составляют образовательные компетенции. Главной целью образования является помощь ребенку в овладении социальным опытом, получении им навыков жизни и практической деятельности в обществе.
                     МОДЕЛЬ

обогащения содержания образования

            на I ступени обучения

1 грань – основные предметы:

русский язык

математика

окружающий мир

история 

музыка

искусство                                       

…………………………….

                                                                                                                                                                                                            2 грань:
                                                                                                                                                                                                         виды деятельности

                               Когнитивное развитие                                                                                                                                                                                                                   

               Гибкость мышления                                                                                                                                                                                                                       

               Способность к анализу и синтезу                                                                                       11.                                                                                                                         

                Воображение                                                                                                                   10.

               Оригинальность мышления                                                                                       9.

               Беглость мышления                                                                                              8. Краеведение

               Память                                                                                                              7. Спортивно - оздоровительная

               Восприятие                                                                                                6. Изобразительная

                  …...............................                                                                       5. Литературная

                                                                                                                      4. Ориентационно - ценностная

                            Аффективное развитие                                           3. Материально - практическая

              3 грань – развитие познавательных                          2. Коммуникативная
               процессов                                                                     1. Познавательная           

Швакуляк Екатерина Васильевна,

Обрядина Елена Викторовна,

учителя начальных классов
МОУ СОШ №1 г. Мончегорск
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  СТАНОВЛЕНИЕ   ПЕДАГОГА:
КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ  ПОДХОД
Введение компетентностного подхода в учебный процесс требует серьезных изменений и в содержании образования, и в осуществлении учебного процесса, и в практике работы педагога.

Во-первых, целью обучения становится не процесс, а достижение учащимися определенного результата. 

Во-вторых, меняются формы и методы организации занятий – обучение приобретает деятельностный характер, акцент делается на обучение через практику, продуктивную работу учащихся в малых группах, использование межпредметных связей, развитие самостоятельности учащихся и личной ответственности за принятие решений.

Поэтому измениться должны и механизмы доставки знаний от преподавателя к обучающемуся: приоритетным становится свободный доступ к информационным ресурсам, самообучение, дистанционное и сетевое обучение. Все эти формы обучения направлены на то, чтобы ввести ученика в социальные и профессиональные роли так, чтобы научить его быть успешным и в том и в другом. Это поможет ему затем самостоятельно повышать свой   профессиональный   уровень, обучаться на протяжении всей жизни.

Компетентностный    подход в образовании  предъявляет определенные требования к профессиональному становлению педагога. Профессиональное становление педагога охватывает длительный период жизни: от начала формирования профессиональных намерений до профессионального мастерства.

Стадии становления в зависимости от изменения социальной ситуации и характера ведущей деятельности:

1. Оптация - формирование профессионально-педагогических намерений, осознанный выбор профессии на основе учета индивидуально-психологических особенностей.
2. Профессиональная подготовка - формирование педагогической направленности и системы педагогических знаний, умений и навыков, приобретение опыта в решении типовых профессионально-педагогических задач.
3. Профессиональная адаптация - вхождение в профессию, освоение новой социальной роли, профессиональное самоопределение, формирование социально и профессионально важных качеств, опыта самостоятельного выполнения педагогической деятельности.
4. Профессионализация - формирование профессиональной позиции, интеграция социально и профессионально важных качеств и умений, выполнение педагогической деятельности;

5.  Профессиональное мастерство - полная реализация, самоосуществление личности в творческой профессиональной деятельности на основе относительно подвижных интегральных новообразований. 

Во всех этих стадиях незримо присутствуют характеристики профессиональной компетентности.

При этом компетентность педагога определяется соотношением в его реальном труде профессиональных знаний, умений, то есть профессиональными компетенциями, с одной стороны, профессиональных позиций, личностных качеств, - с другой; и самореализацией в педагогической деятельности, - с третьей. Таким образом, под педагогической    компетентностью понимается владение, обладание учителем компетенциями, включающими знания, умения, навыки, способы деятельности, а таксисе личностное отношение педагога к ним и предмету деятельности и способностью к   самореализации и самоактулизации в педагогической деятельности.
Компетентность



В современном мире, чтобы быть профессионально компетентным, педагог должен, с одной стороны, постоянно учиться, заниматься самообразованием, а с другой стороны, самореализовываться в педагогической деятельности. В процессе самореализации педагог вступает в отношения присвоения – отдачи.

Педагог, самореализуясь, самоосуществляясь, не просто функционирует в обществе, а вкладывает себя в его ценности, в учеников, а значит и в общественное производство.

Профессиональное становление педагога на основе компетентностного подхода осуществляется с учетом принципов, соответствующих личностно ориентированной парадигме образования.

1. Принцип компенсаторности.

2. Принцип оригинальности и новизны воздействия, творческой активности педагога.

3. Принцип профессиональных аналогий и заимствований.

4. Принцип синергизма.

5. Принцип природоопределенной направленности роста педагогического мастерства.

6. Принцип рефлексивности.

7. Принцип деятельности

8. Принцип непрерывности профессионального развития.

Компетентностный подход в образовании предполагает, что профессиональное становление педагога включает в себя такие компоненты, как профессиональная компетентность, самореализация, самоактуализация. И педагог в системе образования – лицо, оторванное от реальности. Саморазвивающаяся личность, которая при помощи постоянной работы над собой совершенствует свои профессиональные и личностные качества.
Приложение 3.

Материалы, подготовленные педагогами школ города по теме:
«Формирование ключевых компетенций у младших школьников средствами урочной и внеурочной деятельности»

Турбылева Н.Ф.,

учитель начальных классов
Лицей имени В.Г.Сизова.
ФОРМИРОВАНИЕ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ.

Сегодня словосочетания «ключевые компетенции» и «компетентностный подход» стали одними из самых распространенных в педагогической сфере.

Учитель, работающий со школьниками, целенаправленно комплексно формирует ключевые компетенции у обучающихся.

Результатом обучения и воспитания в школе 1 ступени должна стать готовность детей к овладению современными средствами информации.

Предметные знания, умения и навыки актуальны всегда. Кроме того, необходимо учить ребенка брать на себя ответственность и участвовать в совместном принятии решений. 

Задача учителя сделать так, чтобы каждый ребенок чувствовал себя свободно, комфортно в классе, создать условия для его самореализации, самоудовлетворения, самопроявления.

Каким же образом можно обеспечить эти условия?

Прежде всего, учитель должен уметь моделировать урок в разных технологиях (игровые, коммуникативные, исследовательские (проблемно-поисковые) и сам владеть информационно-коммуникативной компетентностью.

Итак – прежний подход в образовании, когда учитель говорит – объясняет, а ученик внимательно слушает – воспринимает- воспроизводит, я постепенно заменяю подходом, кода ученик сам изучает – выявляет – познает – осмысливает-применяет. А уроках по учебникам «Школа – 2100» ребята учатся самостоятельно и с сотрудничестве со мной открывать новые знания, т.к. в основу заданий учебника положена как самостоятельная деятельность учащихся, так и совместная с учителем. Так на уроке математики в ситуации, когда учащиеся, столкнувшись с новой ученой задачей (не знают как 162+153, т.к. при сложении десятков получается больше 10) и, выяснив ограниченность собственных возможностей, предлагают:

- одни – создать, изобрести новый способ;

- другие – найти способ решения в учебнике, справочнике, словаре;

- третьи – запрашивают данные у учителя (т.к. учитель сам выступает как источник информации).

Стараюсь ничего не давать в готовом виде, организую поиск неизвестного.

На уроках и во внеурочной деятельности создаю доброжелательную, терпеливую атмосферу, в которой формируются необходимые и важные для существования в современном мире навыки сотрудничества.

Учить детей коллективному сотворчеству, решению задач сообща начинаю с первого класса. Элементарные навыки: как сесть за партой, чтобы удобнее было общаться с соседом, как с ним разговаривать (шепотом, доброжелательно), правила совместного обсуждения – все это опробуется на уроке. В 1 – 2 классе делю детей на пары, недопустима пара из 2 слабых учеников: им нечем обменяться, кроме собственной беспомощности. Работая в паре, можно и нужно помогать своему товарищу. В опыте моей работы накопилось несколько типов заданий, предназначенных для упражнения детей в инициативном учебном сотрудничестве.

Воспитывая критичность мышления у детей, использую задания при которых, работая с классом, присоединяюсь к неверному ответу. Детям предоставляется выбор: либо сразу повторить мой ответ, либо попробовать ответить самостоятельно. Для ученика это ситуация, когда необходимо сопоставлять свою точку зрения с любой другой, в том числе и учительской. 

Часто на уроке  использую задания – ловушки, различающие понятийную и житейскую логику, задания, тренирующие в обнаружении границы собственных знаний, задания, формирующие умение запрашивать у учителя необходимую информацию, к примеру, задания с недостающими данными.

Таким образом, безусловно, современный урок, на котором формируется ученик третьего тысячелетия требует глубокого осмысления, умения анализировать и прогнозировать ситуацию в классе, больших затрат на подготовку наглядного и дидактического материала.

Но все это сторицей окупается минутами интеллектуальной радости, удовлетворения от результатов труда и успехов наших учеников.

Смирнова Татьяна Владимировна,

Заместитель директора
учитель начальных классов

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
ИНФОРМАЦИОННО-ДИДАКТИЧЕСКАЯ КАРТА
«Формирование действий, входящих в умение учиться»



В умение учиться входят три вида действий:

· начальные логические приемы деятельности (подведение под понятие, выведение следствий, сравнение);

· специфические приемы познавательной деятельности (характерные для той или иной области предметны знаний);

· общедеятельностные умения (умение быть внимательным, уметь слушать (слышать), рациональные приемы запоминания, самоконтроля, умение действовать по правилу, инструкции и т. д.) 

I. Начальные логические приемы деятельности

1. Прием подведения под понятие:

а) первое, чему необходимо научить учащегося – умение выделять в предметах свойства (признаки);

б) формирование понятия об общих и отличительных признаках предметов;

в) отличать в предметах существенные (важные) свойства (с точки зрения определенного понятия) от свойств несущественных (неважных), второстепенных.

2. Выведение следствия из факта принадлежности предмета к данному понятию (вводится в начальной школе, формирование его должно быть продолжено в последующих классах).

        необходимые признаки 

и достаточные

необходимые и одновременно 

достаточные

3. Сравнение (свойства отличительные, существенные, общие).

II. Формирование специфических приемов (видов) 
познавательной деятельности 
(менее универсальны: в математике – одни, в языке – другие)

Без формирования специфических действий, характерных для данной области знаний, не могут быть сформированы и использованы логические приемы.

Необходимо формировать такие специфические приемы познавательной деятельности, которые выходят за пределы изучаемого предмета и в то же время определяют успех в его овладении. Особо рельефно это выступает при решении задач.

III. Общедеятельностные умения

Как часто учитель, обращаясь к детям, предлагает им послушать, посмотреть, запомнить, быть внимательными. Если ученики овладели всеми этими умениями, то от учителя ничего больше и не требуется, кроме, как активно использовать эти возможности детей.

Ну а если учащиеся не умеют этого делать? Ведь человек не родится с этими умениями. Чтобы увидеть, писал И.М. Сеченов, надо уметь смотреть; чтобы услышать – надо уметь слушать. К сожалению, учителя, как правило, не заботятся о формировании этих необходимых умений. Не всегда школа формирует и рациональные приемы запоминания.

Кроме логических приемов мышления и специфических видов познавательной деятельности, для успешного учения школьникам необходима целая система других действий, выходящих за рамки отдельных учебных предметов. Большинство этих действий необходимы не только для учебной деятельности, но и любой другой: трудовой, спортивной и т. д.

Голуб Людмила Ивановна,
учитель начальных классов
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ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ ДЕЙСТВОВАТЬ ПО РЕЧЕВОЙ ИНСТРУКЦИИ

Д.Б. Эльконин выделил три центральных момента, определяющих готовность ребёнка к школе:
 1. Уровень владения знаково-символическими средствами.

 2. Умение учитывать позицию другого человека.

 3. Произвольность действий ребёнка.

 Умение действовать по правилу, инструкции важный показатель готовности ребёнка к школе, так как он должен заниматься не тем, чем хочется, а тем, что предлагают.

Этапы формирования умения включаться в работу по речевой инструкции
Этап 1. Проверка готовности ребёнка воспринимать речевую инструкцию учителя (по методу Эльконина)

Оборудование: лист в клеточку с точкой, ручка.

Задание: Составить узор, следуя моей команде.

Команды: 2 клеточки вниз, 3 клеточки вправо, 4 клеточки вверх, 3 клеточки влево, 2 клеточки вверх, 3 клеточки вправо.

Результат: Получилась цифра 5.
Этап 2. Экспериментально-практический. Осознание необходимости четко следовать предложенной инструкции для достижения результата.

Упражнения:

· «Вскипяти чайник»

· «Пропылесось квартиру»

· «Приготовься к уроку»

· «Съешь конфету»

· «Вымой посуду»

· «Составь узор»

· «Включи компьютер» и т.д.
Этап 3. Формирование умения действовать по инструкции.

1. Игры: 

«Путаница».  

(Называю и одновременно показываю определённое действие. Вы показываете только то, что я говорю)

                 «Инструктор» 

                 (Проведение фрагмента урока)

2. Редактирование инструкций.

Расставь порядок выполнения действий.

Найди лишний компонент инструкции.

Впиши недостающий компонент инструкции.

3. Готовые инструкции.

Как решить пример?

Как сделать работу над ошибками? 

Как подготовиться к диктанту?

Как выучить стихотворение? И т.д.

Погудина О.В.,
педагог-психолог 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ МАТЕМАТИЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ.

Проблема формирования и развития математических способностей детей в настоящее время – одна из наименее разработанных проблем обучения математике в начальных классах. 
Многие педагоги полагают, что развитие математических способностей ребенка возможно только при наличии существенных природных данных к этому, т.е. наиболее часто в практике обучения считается, что развивать способности нужно только у тех детей, у которых они уже есть. 

Мы считаем, что работа над развитием математических способностей необходима в отношении каждого ребенка, независимо от его природной одаренности. Просто результаты этой работы будут выражаться в разной степени развития этих способностей: для одних детей это будет значительное продвижение в уровне развития математических способностей, для других – коррекция природной недостаточности в их развитии.

Если говорить о математических способностях в целом, то они характеризуются обобщённым, свёрнутым и гибким мышлением в сфере математических отношений, числовой и знаковой символики и математическим складом ума. Для их проявления и развития требуются: усвоение определенного запаса знаний, наличие определенных умений, в том числе умение применить имеющиеся знания в мыслительной деятельности. Работу по развитию логического мышления следует начинать с формирования умения оперировать признаками предметов. 
Алгоритм работы над данным приемом: 

А. Прием выделения свойств объекта. Для выделения свойств объекта используется операция сравнения объектов. Данный прием вводится в такой последовательности: 

рассмотреть объект, выделить его признаки; 

этот же объект рассмотреть в сопоставлении с другими объектами для выделения новых признаков; 

когда дети научатся быстро и легко выделять свойства предметов путем сравнения их с другими предметами, необходимо постепенно предметы убирать, побуждая выделять свойства без сравнения с наблюдаемыми предметами. 

Б. Формирование понятий об общих и отличительных признаках объектов:

сравнение объектов: нахождение различий и сходств; 

сравнительный анализ отличительных свойств; 

переход к понятию общих свойств (например, общность формы, материала и т.д.). 

В. Выделение существенных свойств: 

выделить в объектах отличительные свойства, общие свойства; 

демонстрация изменения существенного свойства, при котором объект перестает быть этим объектом; практическая работа; 

дифференциация существенных и несущественных свойств объекта.

В результате такой целенаправленной работы у детей вырабатываются следующие умения:

выделять в объектах отличительные свойства, общие свойства; 

указывать, называть, перечислять предметы, обладающие данными признаками или совокупностью признаков; 

сравнивать объекты по каким-либо признакам: находить их общие и различные признаки; 

располагать предметы в ряд по какому-либо признаку, в частности по убыванию или возрастанию величины какого-либо признака; 

составлять описания объектов (конкретных и абстрактных) путем перечисления некоторой совокупности их существенных признаков; 

распознавать предметы по их описаниям.

Дальнейшие шаги по формированию и развитию логического мышления должны вестись целенаправленно в соответствии с определенной последовательностью. 

Глубина мышления — способность проникать в самую суть каждого изучаемого факта и явления, умение увидеть их взаимосвязи с другими фактами и явлениями, выявлять особенности, скрытые в изучаемом материале. 

Можно предложить детям задания, которые формируют способность к задействованию всех возможных вариантов решений, которые могут быть получены по одному общему основанию.

Гибкость мышления — неординарность, способность легко переключаться с одного способа решения на другой, умение выходить за пределы привычного способа деятельности и находить новые способы решения проблемы при измененных условиях. 

Детям предлагаются упражнения, которые развивают способность к переключению с одного основания поиска решений на другое, что является показателем гибкости мышления, его мобильности.
Широта мышления — способность к формированию обобщенных способов действий, умение охватить проблему целиком, выделить главное, не упуская деталей. 

Широкое мышление предполагает сформированность таких мыслительных операций, как анализ, синтез, сравнение, обобщение, и способность их комплексного использования в деятельности. 

Формирования математических способностей происходит при решении специально подобранных с учетом возраста эвристических задач: «живые цифры», «собственные цифры», «числоград», «геометрические орнаменты», «цветная математика» и др.; задач на изучение символов математики и геометрических образов чисел. Эти задачи позволяют сформировать такие математические способности, как: способность к формализованному восприятию математического материала, схватыванию формальной структуры задачи; способность мыслить математическими символами; способность к быстрому и широкому обобщению математических объектов, отношений и действий; способность к быстрой и свободной перестройке направленности мыслительного процесса, переключению с прямого на обратный ход мысли (обратимость мыслительного процесса при математическом рассуждении); способность к образному видению.
По различию в знаниях, их глубине, прочности, обобщенности мы можем судить об одаренности детей.

Опытные учителя-предметники хорошо знают, что если не развивать способности ребенка, не заниматься даже со способным ребенком индивидуально, то способности могут и не развиться дальше. 

Психологические исследования в области развития учебных способностей  и творческой одаренности показывают, что существуют некоторые общие особенности талантливых детей.

Повышенная склонность к умственным действиям. Постоянная потребность в возобновлении и усложнении умственной нагрузки. Стремление к самостоятельному выбору и планированию своей деятельности. Совершенная саморегуляция. Повышенная работоспособность. 

По мнению А.В Белошистой, учитывая особенности одаренных детей, мы должны строить педагогическую тактику и стратегию индивидуального подхода к способному ребенку.

С педагогической позиции способный ребенок в наибольшей степени нуждается в инструктивном стиле отношений с учителем, требует большей информативности и обоснованности выдвигаемых требований со стороны учителя.

Инструктивный стиль способствует развитию независимости, инициативности и творчества.

С дидактической точки зрения способные дети нуждаются, как минимум, в обеспечении оптимального темпа продвижения в содержании и оптимального объема учебной нагрузки. Причем оптимального для себя, для своих способностей, т.е. более высокого, чем для обычных детей. Работа со способными детьми в начальных классах сегодня очень важна. Т.к. постоянная «недогрузка» этого ребенка будет способствовать недостаточной стимуляции развития способностей, но и возможному угасанию этих способностей как невостребованных в учебной деятельности.

Если ребенку слишком легко учиться на начальном этапе, у него не формируется в достаточной степени умение преодолевать трудности, не формируется иммунитет к неудачам, успеваемость может снизиться при переходе из начального в среднее звено.

Математические способности относятся к группе ранних способностей. И если учитель начальных классов не воспользовался возможностью превратить задатки в способности, а затем в одаренность, то вполне вероятно, что общество потеряет будущих математиков, так как, по мнению А.М. Матюшкина, развитие таланта может быть задержано, а иногда и вовсе загублено на любом этапе развития.

Фокина Людмила Валентиновна,


учитель начальных классов
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Индивидуальный подход  в формировании и развитии математических способностей младшего школьника

К сожалению, на сегодняшний день практически отсутствуют специальные методические пособия для учителей начальных классов, предназначенные для работы со способными и одарёнными детьми на уроках математики.

В ходе экспериментальной работы профессором Белошистой А.В. было разработано большое количество листов на печатной основе, объединённых в блоки, охватывающие целую тему. Каждый блок содержит 12-20 листов. Лист представляет собой большую систему заданий (до полусотни), методически и графически организованным таким образом, чтобы по мере их выполнения ученик мог самостоятельно подойти к пониманию сути и способа выполнения нового вычислительного приёма, а затем закрепить новый способ деятельности.

Лист (или система листов, т. е. тематический блок) представляет собой «долгосрочное задание», сроки выполнения которого индивидуальны в соответствии с желанием и возможностями ученика, работающего по этой системе.

Тактику работы с листами учитель определяет для ученика индивидуально. Не следует заставлять детей переписывать задания с листа. Ученик работает карандашом на листе, записывая ответы или дописывая действия. Это вызывает положительные эмоции и ребёнок работает с большей производительностью. Многие дети просят новый лист каждый день, тем самым перевыполняя рабочую норму урока и домашнего задания в несколько раз, работая при этом по собственному желанию. В ходе эксперимента такие листы были разработаны по темам: «Устные и письменные вычислительные приёмы», «Нумерация», «Величины», «Дроби», «Уравнения».

Каковы же методические принципы предлагаемой системы?

1.Принцип соответствия программе по математике.

2.Принцип  дозированности.

3.Принцип доступности. 

4.Принцип перспективности. 

5. Принцип индивидуализации проверки и оценки знаний  учащихся.  

Листы на определённом этапе позволяют талантливым детям использовать более насыщенный с интеллектуальной точки зрения материал, который в пропедевтическом плане будет знакомить их со следующими математическими понятиями более высокого уровня сложности.

Таким образом, индивидуальные особенности каждого одарённого ребёнка – это не только его особенности. Но, возможно, и источник его одарённости. А индивидуализация обучения такого ребёнка – это не только способ его развития. Но и основа его сохранения в статусе «способный, одарённый».

Швакуляк Екатерина Васильевна,

учитель начальных классов 
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ПРОВОЦИРУЮЩИЕ ЗАДАЧИ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ КРИТИЧНОСТИ 

МЫШЛЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ

Математика имеет неограниченные возможности в развитии интеллекта школьника. Математические задачи, накопленные и проверенные в ходе многолетней педагогической практики, позволяют эффективно развивать различные стороны психической деятельности человека: внимание, воображение, фантазию, образное и понятийное мышление, зрительную, слуховую и смысловую память. В методической литературе за развивающими задачами закрепились специальные названия: задачи на соображение, задачи «с изюминкой», задачи на смекалку и др.

Во всем этом многообразии можно выделить в особый класс такие задачи, которые называют задачами-ловушками, «обманными» задачами, провоцирующими задачами. В условиях таких задач содержатся различного рода упоминания, указания, намеки, подсказки, подталкивающие к выбору ошибочного пути решения или неверного ответа.

Провоцирующие задачи обладают высоким развивающим потенциалом. Они способствуют воспитанию одного из важнейших качеств мышления – критичности, приучают к анализу воспринимаемой информации, ее разносторонней оценке, повышают интерес к занятиям математикой.

Дидактическая ценность провоцирующих задач неоспорима. Попадая в заранее приготовленную ловушку, ученик испытывает досаду, сожаление от того, что не придал особого значения  тем нюансам условия, из-за которых он угодил в неловкое положение. Простое сообщение детям о том, что учащиеся, как правило, допускают в заданиях такого рода ошибки, мало действенно. Ибо оно, несмотря на общность (многие, большинство и т. п.) и адресность (учащиеся такого-то класса), не является для конкретно взятого ученика личностно значимым, поскольку, во-первых, событие, о котором сообщается, происходило когда-то давно, в прошлом, не сейчас, а во-вторых, каждый из учеников наивно полагает, что в число неудачников сам он не попадает.

Чтобы получить целостное представление обо всем многообразии провоцирующих задач, их возможностях в развитии критичности мышления младших школьников, приведем одну из имеющихся типологий этих задач.

I тип. Задачи, условия которых в той или иной мере навязывают неверный ответ.

II тип. Задачи, условия которых тем или иным способом подсказывают неверный путь решения.

III тип. Задачи, вынуждающие придумывать, составлять, строить и т. п. такие математические объекты, которые при заданных условиях не могут иметь места.

IV тип. Задачи, вводящие в заблуждение из-за неоднозначности трактовки терминов, словесных оборотов, буквенных или числовых выражений.

V тип. Задачи,  условия которых допускают возможность «опровержения» семантически верного решения синтаксическим или иным нематематическим способом. 

Рассмотрим каждый тип задач более подробно и проиллюстрируем конкретными заданиями, доступными для учащихся начальной школы.

I тип. Задачи, условия которых в той или иной мере навязывают неверный ответ. Среди задач этого типа можно выделить несколько их разновидностей (подтипов).

1-й подтип. Задачи, навязывающие в явной форме один вполне определенный ответ.

Сколько знаков будет в числе, в записи которого содержится 5 нулей?

Навязывается ответ: пятизначным, но он неверен, так как помимо 5 нулей в записи числа должны обязательно присутствовать цифры, отличные от нуля. Правильный ответ: шестизначным и более.

2-й подтип. Задачи, побуждающие сделать выбор ответа из предложенной совокупности неверных ответов.

Какое из чисел 333, 555, 666, 999 не делится на 3?

Поскольку 333 = 3 · 111, 666 = 3 · 222, 999 = 3 · 333, то многие учащиеся, отвечая на этот вопрос, называют число 555.

Но это неверно, так как 555 = 3 · 185. Правильный ответ: никакое.

3-й подтип. Задачи, побуждающие сделать неправильный выбор ответа из предложенных совокупностей верных и неверных ответов.

Из Москвы до Санкт-Петербурга самолет долетает за 85 минут, а из Санкт-Петербурга до Москвы за 1 час 25 минут. Какой полет длится меньше?

Многие учащиеся, не задумываясь, отвечают, что расстояние из Москвы до Санкт-Петербурга самолет пролетит быстрее, чем обратный путь. Но это неверно: время полета в обоих направлениях одинаково.

4-й подтип. Задачи, условия которых не содержат в явном виде неверного ответа, но каким-либо образом указывают на него.

Какое число, кратное 3, следует за числом 202?

Напрашивается ответ 203, ведь именно оно следует за числом 202. Но этот ответ неверен, так как число 203 не делится на 3. На самом деле искомое число 204.

II тип. Задачи, условия которых тем или иным способом подсказывают неверный путь решения.

Задачи этого типа полезно разделить на четыре подтипа.

1-й подтип. Задачи, условия которых подталкивают решающего к тому, чтобы выполнить какое-либо действие с заданными числами или величинами, тогда как выполнять это действие вовсе не требуется.

Лупа дает четырехкратное увеличение. Каким будет отрезок длиной 5 см., рассматриваемый через эту лупу?

Напрашивается действие умножения 4 · 5, которое приводит к неверному ответу. Но умножение вовсе не требуется. Правильный ответ: 5 см.

2-й подтип. Задачи, условия которых подталкивают решающего к выполнению какого-то определенного действия, тогда как выполнять нужно другое (зачастую) обратное действие.

Крышка стола имеет 4 угла. Если один угол из них отпилить, сколько углов будет у крышки?

Напрашивается действие вычитание 4 – 1 и тогда ответ: 3 угла. Но этот ответ неверный. Нужно найти не разность, а сумму 3 + 2. Правильный ответ: 5 углов.

3-й подтип. Задачи, условия которых подталкивают к выполнению какого-то одного или нескольких действий вполне определенным образом, тогда как выполнять действия нужно иначе, чаще всего необходим сложный расчет.

Масса стального бруска 40 т. Какова будет масса бруска, если уменьшить все его размеры в 4 раза?

Напрашивается действие 40 : 4 = 10 (т.). Но этот ответ неверен. Нужно вычислять иначе: 40 000 : (4 · 4 · 4) = 625 (кг.).

4-й подтип. Задачи, условия которых подталкивают решающего к выполнению какого-либо действия или процедуры, тогда как выполнить их не представляется возможным.

Двое пошли, 3 гриба нашли. Четверо пойдут, сколько грибов найдут?

Напрашивается последовательность действий: 1) 4 : 2 = 2, 2) 3 · 2 = 6, т. е. четверо вроде бы найдут 6 грибов. Но они могут вообще ничего не найти, если им не повезет. Правильный ответ: неизвестно.

III тип. Задачи, вынуждающие придумывать, составлять, строить такие математические объекты, которые при заданных условиях не могут иметь места.

Используя цифры 1 и 4, запишите трехзначное число, дающее при делении на 3 остаток, равный 2.

Придумать такое число невозможно, поскольку любое число, удовлетворяющее условию задачи, делится на 3 без остатка.

IV тип. Задачи, вводящие в заблуждение из-за неоднозначности трактовки терминов, словесных оборотов, буквенных или числовых выражений.

На листке бумаги написано число 606. Какое действие нужно совершить, чтобы увеличить его в полтора раза?

Здесь имеется в виду не математическое действие, а просто игра с бумажным листом. Если перевернуть лист, на котором написано 606, то увидим запись 909, т. е. число, которое в полтора раза больше числа 606.

V тип. Задачи, условия которых допускают возможность «опровержения» семантически верного решения синтаксическим или иным нематематическим решением.

Можно ли из 13 счетных палочек длиной по 7 см. каждая сложить метр?

Напрашивающийся отрицательный ответ, основанный на расчете 13 · 7 = 91 см, опровергается записью:


Описанные разновидности провоцирующих задач не исчерпывают всего их многообразия, но дают представление о способах их составления и использования в обучении математике.

Зарянкина Н. А.,

учитель начальных классов

МОУ СОШ  №14

 г. Мончегорска.
ФОРМИРОВАНИЕ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ЧТЕНИЮ

КАК ФАКТОР СОВРЕМЕННОГО КАЧЕСТВА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Под грамотностью чтения в исследовании понимается способность понимать и
использовать различные формы письменной речи, необходимые для активного
участия в жизни общества и достижения собственных целей.

Для описания результатов выполнения тестов по чтению введены четыре уровня грамотности чтения учеников начальной школы:
  1-ый уровень означал, что при чтении с целью приобрести читательский литературный опыт на основе коротких текстов, описывающих одно – два события с одним - двумя героями, школьники смогли выявить заданную в явном виде информацию и воспроизвести её; выделить части текста и использовать их для формулировки простых выводов.
   2-ой уровень: смогли выявить и установить взаимосвязи между событиям определить общую идею текста, выявить элементы структуры текста, включая план и отдельные характеристики; дать простую интерпретацию действий основных героев.
   3-ий уровень: учащиеся смогли сравнить и противопоставить действия ил чувства героев; объяснить взаимосвязи между намерениями и действиям! героев, подтвердить это текстом; сделать первоначальный анализ особенностей языковых средств текста.
   4-ый уровень: смогли на основе обобщения информации, представленной тексте интерпретировать основные характеристики героев, их намерения объяснить значение текста или его основную цель.
В обучении чтению выделяется три периода:

•^  Первоначальное обучение (обучение грамоте); 

^   Формирование читательских умений; 

•^  Развитие читательской компетентности.

Главная цель первоначального периода обучения чтению - формирование полноценных технических навыков чтения (раскодирования). 

Конечный продукт - умение плавно, без ошибок читать предложение и понимать его прямой и скрытый смысл. Формирование технических навыков чтения осуществляется в три этапа.
Первый этап - подготовительный, в течении которого дети уточняют имеющиеся у них знания обо всех буквах русского алфавита, соотносят их со звуками, различают и опознают буквы в разных шрифтах и положениях, находят заданные буквы в словах (корректурная проба), конструируют их и пр. Основное внимание здесь уделяется развитию зрительных функций и отработке ясного и отчетливого произношения слов и предложений. Одновременно дети учатся читать слоги первых двух структурных групп он, мы, дом и слова составленные без стечения согласных луна, малина, замок, самокат.
На втором этапе дети в другой последовательности повторяют буквы группами. Умение читать последовательно развивается на материале слогов со стечением согласны: сны, иск, гром, корм, вздох, гвоздь. Ученики читают слова из подобных слогов в разной комбинации, распространенные словосочетания и небольшие предложения, состоящие ш слов отработанной структуры. Значительное внимание уделяется развитию умения соотносить прочитанное слово с его лексическим значением.
На третьем этапе дети знакомится с порядком букв в алфавите, читают распространенные предложения из пяти - шести слов и небольшие тексты, состоящие из коротких предложений. Проводится работа над пониманием смысла прочитанного.
                                                                                          Фокина Людмила Валентиновна,

учитель начальных классов 
МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
Факультатив «Магия интеллекта»

Можно развивать познавательные способности, творческие, речь, наблюдательность, нетрадиционное мышление, вырабатывая рациональные приёмы умственной деятельности, привычку думать самостоятельно, отыскивать  необычные пути к верному решению и т. д. Всё это в конечном итоге ведёт к развитию умственных способностей. И чем раньше начинается такая работа, тем лучше.

На этих занятиях не ставятся отметки, хотя устное оценивание осуществляется. К  тому же ребёнок сам оценивает свои успехи. Это создаёт положительный эмоциональный фон: раскованность, интерес, желание научиться выполнять предлагаемые задания.

Занятия построены таким образом, что один вид деятельности сменяется другим. Это позволяет сделать работу детей динамичной, насыщенной и менее утомительной.

С каждым занятием задания усложняются: увеличивается объём материала, наращивается темп.  В результате ребята достигают значительных успехов. И конечно, необходимо верить в успех! Вера в ребёнка творит чудеса. И иногда для того, чтобы поддержать ребёнка  я говорю: «Сегодня не получилось – обязательно получится завтра, надо только захотеть!».

Модель данного факультативного занятия такова.

1. Мозговая гимнастика (2 минуты). 

2.  Разминка (3-5 минут). 

3.  Тренировка психических механизмов, лежащих в основе творческих способностей: памяти, внимания, воображения, мышления (10 минут). 

4. Логически -  поисковые задания (10 -15 минут).

5. Нестандартные задачи (10- 15 минут).

Решение творческих задач формирует познавательную активность, мыслительные и исследовательские умения, привычку вдумываться в слово. Многие задачи не имеет однозначного решения. Это способствует развитию гибкости, оригинальности и широты мышления – то есть развитию творческих способностей у детей.

Работая с детьми над любым заданием, нужно вселять в них уверенность, развивать упорство в достижении цели (правильного  решения), помогать им почувствовать собственные успехи.

Учитель может поменять этапы местами, внести необходимые изменения, исключить какие – либо задания исходя из возможностей класса, оценить эффективность занятия и степень помощи, которую следует оказать каждому ребёнку.

Всё в ваших руках. Творите!

Швакуляк Екатерина Васильевна,

учитель начальных классов 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ СРЕДСТВАМИ ТЕАТРАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

Кто-то из детских писателей сказал, что у каждого ребенка в глубинах его души спрятаны серебряные колокольчики. Надо их отыскать, затронуть, чтобы они зазвенели добрым и веселым звоном, чтобы мир ребенка стал радостным и светлым.

Каждому педагогу хочется сделать жизнь детей в школе содержательной, активной, интересной, творческой. Он стремится найти новые пути эстетического воспитания и художественного образования детей, ищет приемы развития индивидуальных творческих способностей младших школьников.

Одним из оптимальных способов, универсальной образовательной моделью, на мой взгляд, является театральное искусство. Ведь театр - это синтетический вид искусства. Знакомясь с языком театра, ребенок овладевает компетенциями в области литературы, музыки, изобразительного и других видов искусств. Театр - это коллективное искусство. Ребенок учится плодотворному взаимодействию с большими и малыми социальными группами, овладевает навыками коллективного творчества. Театральное образование в школе воспитывает основы зрительской культуры обучающихся, развивает навыки театрально-исполнительской деятельности.

Основной язык театрального искусства - действие, основные видовые признаки - диалог и игра, понимаемые в самом широком смысле.

Эти особенности делают театральное искусство очень близким детям, потому что игра в общении очень естественна для младших школьников, в ней они чувствуют себя спокойно и комфортно.

Поэтому на протяжении нескольких лет веду «Театр юного актера». Ребята с удовольствием участвуют в литературных праздниках, вечерах Сказки, конкурсах на лучшее чтение стихотворений, ярмарках и т. д. Все это вместе взятое открывает большие возможности повышения культуры речи, формирования художественного вкуса и воспитания потребности овладеть искусством слова. Мною собраны, систематизированы, переработаны дидактические материалы по литературным произведениям, разработки для проведения занятий в «Театре юного актера». Совместно с родителями были подготовлены и проведены: литературный вечер по произведениям А.С. Пушкина, КВН «По дорогам сказки», сказка на новый лад «Золотое яичко», рок-опера «Ой, как было у царя, у Гороха» и др.

Ребенок, окруженный миром искусства в школе, становится духовно богаче, более развит интеллектуально, нравственно. Создавая собственные пьесы, сказки на новый лад, рок-оперы, дети рисуют эскизы декораций и костюмов, пробуют себя в роли режиссера. Но как можно играть в театральные игры, перевоплощаться на школьной сцене, не зная основ театрального искусства? Именно это навело меня на мысль о необходимости изучать азбуку театра. При этом формирую у детей лексические понятия и умения по следующим направлениям:

· этимология слова;

· работа с синонимами и антонимами;

· наблюдение за многозначностью слов;

· подбор рифм к слову;

· сочинение небольших рифмовок, раскрывающих смысл слова.

Например, работа над термином комедия проходила следующим образом. Из Толкового словаря ученики узнали, что:

Комедия   (лат.)   -   1)   в   Древней   Греции:   представление,   развившееся   из   песен, исполнявшихся во время карнавальных процессий в честь бога Диониса;

2)
драматическое     произведение     веселого,     жизнерадостного     характера,     часто высмеивающее недостатки общественной жизни, быта и людей;

3) забавное событие;
4) притворство.
Как видим, более знакомо нам второе значение этого слова. А в первом значении лишь частично раскрывается его этимология.

Рифмы ребята подобрали следующие: комедия - трагедия, стратегия... Синонимичные пары: комедия - смех; комедия - забава; комедия - курьез. Гнездо антонимов: комедия - трагедия.

В гнездо родственных слов вошли слова комизм, комичный, комедиант, комедиантка, комедийный.

В 2005-2006 учебном году совместно с родителями и детьми работали над осуществлением проекта «Фольклорно-музыкальный театр «Русская сторонка». Цель - формирование и раскрытие творческой индивидуальности ученика. Чтобы реализовать данную цель, определены следующие задачи:

- познакомить учащихся с традициями русского народа, с произведениями русского фольклора;

· приобщение к истокам культурных традиций русского народа;

· пробуждение интереса к русскому фольклору, старинным русским обрядам;

· формирование художественно-эстетического вкуса учащихся;

· развитие творческих способностей каждого ребенка.

Наш класс участвовал в городском празднике «Путешествие по фольклорным островам», выступили с фольклорно-музыкальной композицией «А у наших у ворот развеселый хоровод» в ДОУ №27 и ДОУ №12, представили фольклорные праздники: «Дразнилки», «Смех да веселье» в ЦРТД и Ю «Полярис», а также в ДОУ №27 и ДОУ №12.

Мой прогноз - воспитание искусством - раскроет способности и возможности человека, готового к творческой деятельности в любой области.

Занятия сценическим искусством не только вводят детей в мир прекрасного, но и развивают сферу чувств, будят соучастие, сострадание, развивают способность поставить себя на место другого, радоваться и тревожиться вместе с ним.

Голуб Людмила Ивановна

учитель начальных классов

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
Исследовательский проект в начальной школе
 Под исследовательским проектом мы понимаем совокупность процедур, проведенных и зафиксированных в определенном порядке в форме научного сочинения.

Формы исследовательского проекта

Учебный текст             Научно-популярный            Самостоятельная

                                                текст                              исследовательская

                                                                                       работа

реферат                              сообщение                         экспериментально-
                                                                                       исследовательская работа
(демонстрирует                 (подбор информации 

компетентность                по теме из информ.             -конвенциональное

в данной области              источников,                         изложение полученных

знаний, не требует            адресован широкой            результатов,

исследовательских            публике)

результатов)                                                                    -постановочный текст,

                                                                                          попытка сформулировать

                                                                                          проблему, в том числе

                                                                                          и без законченного

                                                                                          решения,

                                                                                          -текст как провокация.

                                                                                           (обращена к профессио-

                                                                                           налам).

Законы создания исследовательских проектов
1. Название работы должно быть ясным, библиографически точным, содержательно определенным, компактным, проблемным и литературным.

2. Составить хорошо продуманный, структурированный и развернутый план – это сделать половину работы.

3.  Сбор данных – это не поиск интересного, а изначально нацеленный процесс.

4. Упорядоченная фиксация данных – обязательная и неотъемлемая часть исследовательских процедур. То, что не зафиксировано в систематическом виде, данными не является, а остается нашими впечатлениями.

5. Ядро исследования  ТЕЗИС-АРГУМЕНТ   (ГИПОТЕЗА-ДОКАЗАТЕЛЬСТВО)

6. Доказательства с помощью примеров не лучший способ обоснования позиции. Пример – это только иллюстрация.

7. Мы должны показать, что предмет исследования интересен для нас самих, а затем убедить людей, что он имеет значение не только для автора.

8. Вопросник должен быть подготовленным и чем детальнее он будет, тем лучше.

9. Вместо того, чтобы целиком погружаться в описание того, что мы будем делать, следует сконцентрировать внимание на том, как мы это делаем.

10. Внимание к мелочам!

11. Надо внимательно читать формальные условия конкурса и не раздумывая, следовать изложенным требованиям.

 Язык исследовательских проектов
1. Максимально использовать возможности великого и могучего русского языка, избегая по возможности излишней иностранщины в применяемой терминологии.

2. Избегать множества вводных слов и предложений, которые не несут в себе никакой словесной нагрузки и сильно засоряют текст.

3. Избегать популярных клише (в том числе рекламных слоганов). Они разукрашивают текст, но одновременно понижают его уровень.

4. Не перегружать текст подробностями и деталями. Выделить из данных главное, и аргументировано развернуть тезис – вот наша задача.

5. Не нагромождать работу немыслимыми конструкциями. Упростить логический путь или предложить толковые путеводители.
Схема исследовательского проекта
Работу по созданию исследовательского проекта  с учащимися своего класса делю на два этапа  думать и  делать. Она представляет лестницу.

1 этап  - думать  -  нисходящая лесенка, так как психологически человек, спускаясь вниз способен думать продуктивно.

2 этап  -  делать    - восходящая лесенка, так как преодоление каждой ступени ведет к наивысшему в исследовании – результату.

      1 этап                                                                                                      2 этап

идея                                                                                                                        защита

      осмысление                                                                                       оформление

                    гипотеза                                                                    выводы

                               цели                                                         опрос

                                       задачи                                   эксперимент

                                                 пути                      поиск

                                              решения                   материалов

Принципы защиты (презентации)

1. Выступление д.б. понятным для аудитории, лаконичным и законченным. (отбираем самое главное так, чтобы не была нарушена логическая цепочка)

2. Нужно иметь подробный текст выступления, заученный наизусть (или по крайней мере научить делать вид, что не читаешь).
3. Нужно заранее просчитать время выступления и контролировать его.

4. Не выпрашивать лишних минут и не пытаться затягивать время.

5. Использовать для защиты необходимый визуальный материал (рисунки, схемы, слайды, плакаты и т. д.) Но помнить неиспользованной наглядности на доске быть не должно!

6. Выступление не должно превращаться в шоу.

Кобозева М.А.

учитель начальных классов

МОУ СОШ №14

г. Мончегорска

Развитие творческих способностей учащихся 
во внеурочное время
Творчество - это создание нового и ценного. Детское же творчество - это особый уровень творчества, в котором создаётся не объективно, а субъективно новое и ценное. Поэтому для оценки результативности применяется критерий «оригинальность», понимаемый как своеобразие, необычность, самостоятельность.

В учебной деятельности ученик приобретает знания, вырабатывает умения и навыки, пользуясь преимущественно силами памяти. Но ведь жизнь требует от человека не только этого, но и творчества, создание того, что ещё нигде никогда не существовало.

Исходя из потребностей современного этапа развития общества, я определила цели - это раскрытие индивидуальности ребёнка, развитие его творческого мышления и целостного миропонимания.

Перед собой поставила три задачи:
l. He убить детское творчество - замечать творческие проявления и правильно реагировать на них,
2. Помогать детскому творчеству - создавать возможные материальные и информационные условия,
3. Развивать детское творчество - обеспечить творчество не только на уроке, но и во внеклассной работе.
В своей внеклассной работе я руководствуюсь следующими принципами построения воспитательной работы, которые способствуют развитию творческих способностей:
Принцип открытости.
Принцип привлекательности будущего. 

Принцип свободы участия.

Принцип обратной связи.
Принцип сотворчества.
Принцип успешности.
И взрослому, и ребёнку необходимо быть значимым и успешным. 

Учитель должен видеть участие каждого ребёнка во внеклассной работе и по достоинству оценить её. 
Очень важно, чтобы оценка успешности ученика была искренней и неформальной, она должна отмечать реальный успех и реальное достижение.
Формы творческой деятельности я подразделяю на следующие виды: 

- художественную (сюда входят эстетическая деятельность), 

-психомоторную (совершенство владения своим телом),
-интеллектуальную (общего характера, которая может проявляется в различных сферах деятельности).

Развитие творческих способностей детей в любом направлении достигается постепенно. Действую чаще по алгоритму: моя идея (творческий замысел, импульс или «подогреваю интерес ребёнка».) - воплощение ребёнком замысла с его творческим подходом (т. е. желание создать что-то новое) - рождение новых форм детского замысла, (создание чего-то особенного).

Например, коллаж из разных материалов. Детям выданы шаблоны человечков. Дается задание: придумать местонахождение его и наряд. Рождаются совершенно разнообразные «картины»: бабушка на кухне, матрос на море, барышня в саду, бабушка в доме, отдыхающий на пляже... Каждая работа неповторима. Данное задание порождает новую идею. И один из учеников, спустя время, мастерит уже объёмную работу с названием «Жилая комната»

Ещё один пример. Рисовали аквариумных рыбок. Затем создали коллаж из разных материалов с элементами оригами под названием «Аквариум». Работы тоже получились достаточно интересными и разнообразными. Данная творческая деятельность стала «трамплином» для создания шикарного объёмного аквариума, созданного из бумаги, игрушек и большой коробки из-под торта.

Большое внимание уделяю развитию психомоторных способностей у детей. Вместе с тренерами я поддерживаю интерес детей к спорту, рекламирую различные виды спорта, так как сама уважаю подвижный образ жизни. В результате 72 % учащихся класса посещают спортивные секции

Ребята ходят вместе со мной в походы. 7 детей моего класса в октябре этого года городским экологическим центром были посвящены в туристы. Дети прошли серьёзную туристскую полосу препятствии, есть фотографии на диске, которые рассматривали на классном часе.

Два года подряд ученица моего класса Илларионова В. выигрывает городской конкурс «Лыжня зовёт». Каждый зимний выходной с этой девочкой я встречаюсь на лыжне. 8 - летний ребёнок за выходной день проходит по 30 км. Об этом упоминала заметка в городской газете «Мончегорский рабочий»

Ребёнок может интересоваться очень многими вещами: археологией, динозаврами, греческими мифами, астрономией, космонавтикой, шахматами, компьютером. Следует поощрять и развивать этот интерес. «Делайте всё, что можете - или полагаете, будто можете сделать. Смелость заключает в себе гениальность, волшебство и силу. Начинайте немедленно», призвал немецкий поэт Гёте.

А как избежать категоричности в любой творческой работе? Достаточно помнить две простыне вещи:

3. Истина всегда впереди.
4. Прошлый опыт - не мера истины, а только ключ к двери, за которой она находится
Мои третьеклассники - участники всех школьных мероприятий   Это -конкурс рисунков «Осень - золотая волшебница», «Моя семья», конкурс сочинений «Мамины глаза», конкурс стихов собственного сочинения (стихи Смирновой А. и Астраханцевой В.), «Дней здоровья» и так далее.

Дети - активные участники ежегодных экологических акций: «Неделя защиты животных», «Сохрани ёлочку», «Помоги птицам». Они - практики, которые гуляя вместе со мной по парку, приносят корм для птиц в кормушки, сделанные членами их семьей.. А изготовили 11 деревянных кормушек в прошлом учебном году и 6 кормушек в данном учебном году. Ребята неплохо знают внешний облик северных птиц, потому что на внеклассных часах дети знакомились с зимующими на севере птицами, рисовали их и, благодаря детским рисункам, была создана коллективная книга на 9 Международный конкурс рукописных книг «Северная сказка» под названием «На каждой странице - зимующая северная птица». В этом Международном конкурсе ребята заняли 3 место. Идея создания рукописной книги захватила детей, и было создано ещё 5 авторских рукописных книг.

Дети сделали своими руками на городской библиотечный конкурс 14 самодельных закладок, изготовив из самых разных материалов: картона, бисера, природного материала, тесьмы...

Смастерили объёмную саамскую иглу на областной конкурс «Город саамов»...

Деятельность детского коллектива в прошлом учебном году многократно поощрялась Администраций города. Коллектив детей награжден 4 грамотами. Есть и личные награды у 17 детей. Это грамоты и призы Администрации города и Международного библиотечного фонда. В этом учебном году 4 ученика моего класса уже имеют награды Администрации города.

Творческая деятельность младших школьников способствует новым формам общения в коллективе. Дети самостоятельно организуют конкурсы в классе, выбирают жюри, продумывают призы («Конкурс на лучшую поделку к Новому году», конкурс рисунков «Герой мультфильма»), проводят информационные «минутки», на которых делятся информацией из периодической печати и дополнительных источников литературы.

Швакуляк Екатерина Васильевна,

учитель начальных классов 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ

НА МОДУЛЬНЫХ УРОКАХ

Главной деятельностью детей в школе является учебная деятельность. И чаще всего, именно на уроке, тревогу младших школьников вызывают:

1. Нехватка времени для выполнения задания (в силу психологических особенностей темп работы у разных учащихся является различным).

2. Невозможность обращения к учителю за личной помощью во время урока.

3. Плохое усвоение учебного материала в условиях фронтальной работы.

Чтобы обучение было успешным, необходимо не только стимулировать активную познавательную деятельность учащихся, но и учить их приемам этой деятельности, т. е. способам усвоения знаний. А ведь самыми прочными являются те знания, которые добываются учеником самостоятельно.

Большие возможности в обучении способам умственных действий представляют модульные уроки. Чаще всего модульные уроки использовались лишь в средней и старшей школе. Но это возможно и необходимо на I ступени обучения.

Сердцевина модульного обучения – учебный модуль, включающий:

· законченный блок информации;

· целевую программу действий ученика;

· рекомендации учителя по его успешной реализации.

Модуль ставит ученика в активную позицию, предполагает высокий уровень самостоятельности.

Модульная технология обеспечивает индивидуализацию обучения: по содержанию, по темпу усвоения, по уровню самостоятельности, по методам и способам учения, по способам контроля и самоконтроля.

Цель модульного обучения: содействие развитию самостоятельности учащихся, их умению работать с учетом индивидуальных способов переработки учебного материала.

Принципиальные отличия:

1. содержание обучения представляется в законченных самостоятельных комплексах, усвоение которых осуществляется в соответствии с поставленной целью. Цель формируется для обучающегося и содержит в себе не только указания на объем изучаемого содержания, но и на уровень его усвоения. Кроме того, ученик получает от учителя советы в письменной форме как рационально действовать;

2. изменяется форма общения учителя с учащимися. Оно осуществляется через модули и, безусловно, реализуется процесс индивидуального общения, управляемого и управляющего;

3. ученик работает максимум времени самостоятельно, учится целеполаганию, самопланированию, самореализации и самоконтролю;

4. отсутствует проблема индивидуального консультирования, дозированной помощи учащимся.

Поэтому, работая по модульной программе, ребенок усваивает учебный материал в том темпе, который ему удобен и необходим для прочного усвоения материала, имеет возможность обратиться к учителю в любой момент работы, увеличить количество тренировочных упражнений в случае недостаточного усвоения материала или получить задание для углубления своих знаний.

Модульные уроки особенно эффективны не только как средство формирования ключевых компетенций, но и как средство обучения учащихся способам умственных действий и диагностики уровня овладения ими. Формирование и развитие навыков самостоятельной деятельности происходит при такой учебной ситуации, когда учащимся предоставлена свобода действий, возможность выбора, право высказать свои мысли.

Как же учителю представить учебный материал в виде модульной программы. Для этого тема разбивается на отдельные блоки – модули, внутри которых выделяются учебные элементы с указанием учебных задач, которые должны освоить учащиеся, выполняя задания данного учебного элемента. Подготовленная модульная программа размножается индивидуально для каждого ученика. Учителем же подготавливаются ключи для самопроверки учебных элементов, пакет дополнительных заданий. Программа составляется с тем расчетом, что в указанные сроки проработать необходимый материал успевают все дети. Контроль за усвоением знаний учащихся по модульной программе должен вестись на каждом уроке. В силу особенностей младшего школьного возраста модульные программы первоначально составляются по темам, являющимся наиболее простыми для усвоения учащимися.

Окончание работы с каждым учебным элементом строго фиксируется самими учащимися в экране изучения темы. При этом мастерство учителя проявляется в умении создать у детей правильную мотивацию, акцентируя внимание учащихся не на скорость изучения модульной программы, а на прочность усвоения знаний.

Школьники, изучающие материал с использованием модульной технологии, должны представлять ее алгоритм.

АЛГОРИТМ МОДУЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ

«Правила работы с модулем».

1. Прочитай название модуля.

2. Обязательно прочти задачи учебного элемента. Постарайся понять, чему ты должен научиться.

3. Выполняй задания учебного элемента самостоятельно.

4. Проверяй решения по ключу.

5. Если допущена ошибка, обратись к учителю.

6. Не переходи к следующему заданию, не проверив предыдущее.

7. Закончив работу с учебным элементом, вспомни его задачи. Усвоил ли ты необходимые знания ?

Работая по данному алгоритму, дети хорошо понимают: выполнив задание, необходимо проверить его по ключу. В случае ошибки необходимо обратиться к учителю или за помощью, или за дополнительным тренировочным  упражнением. Ведь самое главное – приобрести прочные знания. 

В любом классе есть сильные ребята, которые будут заканчивать изучение модульной программы до назначенного срока. Для них у учителя должен быть заранее заготовлен пакет заданий повышенной сложности.

Таким образом, эти ребята получают возможность углубить свои знания.

Использование модульных технологий на уроках в начальной школе способствует не только развитию самостоятельности, но и познавательной и творческой деятельности учащихся.

Самохвалова Л.В.

учитель МОУ СОШ № 14

г. Мончегорска
Творческая деятельность младших школьников. 

Тактильное рисование на коррекционных занятиях как средство развития творческих способностей учащихся специальных (коррекционных) классов
Если сравнить два способа познания мира - с помощью осязания и зрения, то оказывается при восприятии сложных малознакомых предметов или целостных ситуаций процесс предварительной зрительной ориентировки в объекте все более приближается к последовательному, поэлементному опознанию, который характерен для осязания. Рисунок пальчиком снижает тревожность ребенка, вносит элемент игры, снижает значимость учителя. Может выступать как психологический массаж, развивает произвольное внимание в познавательной сфере и развитие произвольности в эмоциональной сфере.
Рисование пальчиками можно отнести к арттерапии.
Арттерапевтический — метод психо–коррекционного воздействия — это метод, построенный на использовании искусстваа как символической деятельности и основанный на стимулировании креативных творческих процессов. 
В развитии и воспитании детей надо ориентироваться на периоды их повышенной восприимчивости и чувственности.  Они протекают в разное время у разных детей. Протекание каждого из них характеризуется медленным началом, этапом высокой интенсивности и постоянным спадом чувствительности. 
Развитие чувства осязания. Например, рапознавание гладкой поверхности и шероховатой с помощью дощечек, на которые наклеены гладкая и шероховатая поверхности (например, глянцевая и наждачная бумага). Ребенок учится «видеть руками».
В три приема дети должны понять, какие виды поверхностей они «увидели руками»
-разглаживание пальцами руки детей поверхностей дощечек и  объяснение учителя, какую поверхность они разглаживают;
-нахождение дощечек разных поверхностей строго по требованию учителя;
-определение видов поверхностей дощечек детьми в ходе контрольного опроса учителем.
Чтобы у детей развивалось чувство веса, они пользовались отполированными дощечками одинакового размера, но сделанных самими приспособлениями; из разных сортов деревьев. Беря дощечку на ладонь, мальчики и девочки приучались распознавать по весу, из какого дерева она сделана. Для различения ощущения тепла и холода пальчики детей в посуду с водой разной температуры. Чувство размера развивать  приборами, состоящими из цилиндров, которые находятся в углублениях разной величины, но одного и того же диаметра.
Можно разработать интересное приспособление, обучающее детей сложению. Оно состоит из 10 брусков. Самый короткий из них - длиной 10 сантиметров. Каждый брусок разделен на части по 10 см. Например, брусок длиной в 30 сантиметров разделен на три части. Самый длинный брусок имеет длину в 1 метр и разделен на 10 частей. Дети учатся выбирать самый короткий брусок, затем - самый короткий из оставшихся, и т.д.
Для развития слуха служит игра в «молчанку». Она приучит  детей сосредотачиваться, быть внимательным. Окна занавешиваются. Дети сидят с закрытыми глазами, положив голову на руки. В это время учитель уходит в самый дальний угол и шепотом произносит имена детей. Кто услышит ее шепот, должен на цыпочках обходя других, подойти к педагогу. Если в группе оказались дети, так и не расслышавшие свое имя, учитель произносит его чуть - чуть громче. Рисование для детей ведется как свободная композиция, а также как заполнение понравившимся цветом формы разных геометрических фигур.
Совершенно необычно можно проводить гимнастику рук. Ребенку необходимы те движения и действия, которые, во-первых, способствуют мускульному развитию вообще, а во - вторых,   понадобятся во всей его последующей жизни. Упражнений на развитие координации движений и ориентация в окружающем мире.
Обучая маленьких ребят, выделяются следующие преимущества работы с дидактическим материалом:
-устное объяснение блекнет перед конкретными действиями с самими приспособлениями;

-обучение с голоса заставляет работать только слуховую память.

Работа с приспособлениями развивает зрительную и осязательную память.

Все эти приёмы подходят для обучения чтению, письму и счёту.

 Ребенок не чувствует утомления. Для развития будущего навыка письма надо давать детям в руки мел, чтоб они рисовали. Работа с мелом превзошла все ожидания. Сначала один ребенок, а затем и другие начинают пробовать писать на дощечках. Когда дети выучились писать на грифельной доске мелом, они приучались писать не только слова, но и фразы.. Первая помощь, которую может оказать учитель, - провести вспомогательные линии на доске, чтобы ребенок придерживался определенного размера букв и направлений. Вторая помощь заключается в том, чтобы увидеть детей, которые побаиваются писать на доске, и предложить им упражнения для повторения ощущений.
Упражнения по обучению чтения начинаются после работы по узнаванию букв с составления слов. Для этого малышам предлагаются карточки с гласными и согласными, которые находятся в специальном ящике. Гласные - розового цвета, согласные - голубого. Учитель произносит отчетливо слово, а дети ищут соответствующие буквы. Слово может произноситься несколько раз, пока каждый ребенок не поймет, какие буквы он должен достать из ящичка. Для осознанного понимания слов детям предлагалось в одном ящичке взять билетик и прочитать слово, а потом подойти к другому ящичку и взять соответствующую слову игрушку.
Следующая игра, по осознанию прочитанного, состояла из билетиков, на которых были написаны фразы, заключающие выполнение тех или иных действий.
Дети читали билетики и бежали выполнять указанные в них действия. Такая работа по чтению фраз и осознанию их смысла должна предшествовать логическому чтению. Все подготовительные упражнения составлялись для того, чтобы ребенок научился письму и чтению. 
Одни дети после подготовительных упражнений начинали писать, другие - читать. 
Исакова Г.В. 

учитель начальных классов 

МОУ СОШ №14

г.Мончегорска
«Повышение качества образования на основе

ключевых компетенций через систему мониторинга»

На современном этапе развития образования большое внимание уделяется проблеме овладения компетенциями и формирования ключевых компетенций. 

Ключевыми словами в характеристике компетенций являются слова: искать,
думать, сотрудничать, приниматься за дело, адаптироваться.

Теперь перед учителем стоит задача: овладеть компетентным подходом к организации образовательного процесса, где знания, умения и навыки служат развитию личности.

В соответствии с заявленными в Концепции модернизации российского образования целями и задачами образования и внедрением в повседневную практику школ компетентного подхода к организации образовательного процесса предстоит сложная работа по пересмотру оценки качества обучения, воспитания и развития школьников. При этом, по мнению авторов концепции, целесообразно сохранить и распространить все то положительное, что было накоплено в школах страны за последние годы, например, введение мониторинга учебных достижений в рамках уровневой дифференциации в обучении; использование разнообразных форм контроля при итоговой аттестации учащихся,  введение компьютерного тестирования.

Поэтому в нашей школе организованна работа мониторинговой группы (в ней работаю я) по анализу уровня обученности учащихся начальной школы, деятельность которой опирается на нормативно-правовую базу: «Базовый образовательный уровень учащихся начальной школы» («Вестник образования» №2, 1990г.), «Методические рекомендации по формированию общеучебных умений и навыков» (февраль 1984г., Министерство образования), «Справочник» заместителя директора школы по УВП, требования государственного стандарта к выпускнику начальной школы, программы «Начальные классы».

Основными направлениями деятельности мониторинговой группы считается:

· отслеживание уровня обученности во всех параллелях начальной школы;

· анализ уровня сформированности ОУУН, разработка рекомендаций по их диагностике, коррекции;

-
составление контрольных и диагностических работ, тестов;

-
разработка рекомендаций и определение действенных мер по улучшения качества
знаний для рассмотрения на заседаниях М.О. и координационном совете начальной
школы;

· план-график диагностической группы утверждается на заседании М.О.;

· готовит аналитические справки и материалы для проведения итоговых педсоветов по разделу «Качество обученности»;

-
отвечает за проведение конкурсов «Кенгуру», «Русский медвежонок», школьных
олимпиад, смотров знаний, предметных встреч;

-
отчитываться о работе на заседаниях М.О. 1 раз в полугодие.

В состав мониторинговой группы входит: заместитель директора, руководитель М.О., учителя от каждой параллели, психолог.
Примерный план работы мониторинговой группы на год:
	Предмет
	Класс
	Виды работ
	Срок проведения

	Литературное чтение
	1 

2 

3 

4 

3-4
	Техника чтения по установленным критериям 

Техника чтения 

Техника чтения 

Техника чтения

Диагностический срез умения работать над текстом.


	Конец года

Конец 1,2 полугодия

Конец года

апрель-май

	Русский язык
	2-4 1

2

3

4

4

2-4
	Словарные слова

Списывание с печатного текста

Тест    на    проверку    орфографической

зоркости

Задание на проверку знания ключевых тем    «Состав    слова»,    «Часть   речи», «Члены предложения».

Тест на скорость письма

Задание на проверку знаний по темам:

Падежные окончания существительных и

прилагательных»,    «Личные   окончания

глаголов».

Контрольная работа за четверть
	Конец учебного года

Конец учебного года

Конец учебного года

Конец учебного года

Конец учебного года 

1 раз в четверть

	Математика
	1

2 

3 

3

4 

4

2-4
	Навыки устного счета в приделах 10. Навыки счета в пределах 20. 

Навыки устного счета в пределах 100. Навыки  устного счета  (табличное умножение и деление) 

Проверка знаний по теме «Нумерация» Тест на скорость счета 

Контрольная работа за четверть.
	Конец учебного года

Конец 1полугодия. Конец 2полугодия.

Конец 1 полугодия,

учебного года. 1 раз в четверть

	Русск.язык и

матем.
	2-4
	Включение     в     контрольные     работы заданий повышенной сложности.
	В течение учебного года.

	ОММ
	2-4
	Тестирование по программному материалу.
	Конец учебного года.

	
	
	Классно  -  обобщающий   контроль  по предметам      в      выпускных      классах начальной школы.
	Апрель


Какую же цель преследует эта работа по мониторингу:

· проверка обученности каждого ученика по всем основным предметам обучения;

· уровень развития мышления;

· мотивация к обучению;

· психологическая комфортность образовательного процесса.

Когда эти данные сводятся воедино, у учителя появляется объективная информация о «рейтинге» каждого ученика, динамике продвижения в учебном процессе, повышении мотивации и интереса к обучению с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

Трудность заключается в том, что компетентность нельзя практиковать как сумму предметных знаний и умений. Это - приобретаемое в результате обучения новое качество, связывающее знания и умения со спектром интегральных характеристик качества подготовки, в том числе со способностью применять полученные знания и умения на практике.
                                                                    Голуб Людмила Ивановна, 

                                                                                          Фокина Людмила Валентиновна,

                                                                                учителя начальных классов 
МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.

 Компетентностный подход и современные учебники: можно ли совместить почти несовместимое?                                                                          
Содержание образования доводится до учителя и учащегося в виде предметного учебно-методического комплекса, ведущую роль в котором играет учебник. А новые учебники, тем более, если их строить на новых для нашей школы принципах, быстро не пишутся. Возникает извечный вопрос: Что делать? Что делать тем школам и учителям, кто уже сегодня хотел бы реализовывать компетентностный подход, но вынужден работать с имеющимися учебниками?

Придумывать учебные задания или разрабатывать свои учебные задания по материалу все тех же учебников, но формирующие, или тренирующие, компетенции. Это как раз и означает, что содержание соответствующих параграфов надо рассматривать как среду, а не как материал, который во что бы то ни стало надо усвоить учащимся. Попробуем показать, что во многих случаях это возможно.

Коммуникативные компетенции:

· умение объяснять;

· аргументация;

· вести дискуссию;

· сотрудничество;

· владение языковыми знаниями и умениями.

Информационные компетенции:

· работа со схемами и таблицами (составить схему или таблицу; перевести данные в словесную формулировку; сделать вывод, наблюдается ли в этих данных какая-либо закономерность: орфограммы в корне, части речи, виды составных или обратных задач и т. д.);
· работа с информационными источниками (прочитать небольшой фрагмент текста, выразить суть, ответить на вопросы, выписать необходимые данные, составить аннотацию, сделать краткий конспект, найти информацию по определённой теме и подготовить сообщение, творческую работу, реферат).
Исследовательская компетентность:

· умение выдвигать гипотезу и доказывать ее;

· умение  опровергать ошибочную гипотезу;

· умение спланировать исследовательскую или творческую работу;

· умение вести наблюдение, проводить эксперимент;

· умение оформлять данные опроса, наблюдения, эксперимента;

· умение анализировать и делать выводы на основе полученных данных;

· умение оформлять и представлять продукт исследовательской и творческой деятельности.

Вряд ли нужно стремиться к тому, чтобы любой параграф учебника был снабжен заданиями компетентностного типа. Во-первых, сделать это совсем нелегко, во-вторых, предлагая такие задания, мы должны отказаться от части заданий академического характера, поскольку выполнение тех и других требует времени. При этом первое в большей степени будет работать на второе, ведь любому учителю известно, что освоение предметного содержания «тормозится» главным образом неразвитостью у школьников общеучебных умений (познавательных, информационных, коммуникативных), которые мало чем отличаются от ключевых компетенций.
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Деловая игра 

«Сопоставление традиционного (знаниевого) 

и компетентностно-ориентированного подхода к образованию»

Ход игры:
1. Определение параметров сравнения:

· социальный заказ;

· процесс обучения;

· результат обучения;

· система оценивания;

· объект и субъект обучения;

· мотивация учения;

· форма организации учебного процесса;

· окончание обучения.

2. Работа в группах:

	Группа №1
	Группа №2

	Традиционный (знаниевый) подход к образованию.

Руководитель группы – Обрядина Е.В.
	Компетентностно-ориентированный подход к образованию

Руководитель группы: Голуб Л.И. 


3. Обсуждение результатов работы.

4. Подведение итогов групповой работы.

Выводы:

Сопоставление традиционного (знаниевого) 

и компетентностно-ориентированного подхода к образованию
	1. Социальный заказ государства – достижение учеником определенного уровня обученности.
	1. Реальными заказчиками школы становятся ученик, его семья, работодатели, общество, профессиональные элементы при сохранении определенной позиции государства.

	2. Обучение – процесс передачи знаний, умений и навыков, социального опыта от старших поколений подрастающему поколению. Информационное обучение.
	2. Обучение – это процесс приобретения опыта решения значимых практико-ориентированных проблем. Формирование способов деятельности, например: исследовательский, деятельностный.

	3. Результат обучения – определенная сумма знаний и умений; личность, достаточно эффективно функционирующая в условиях стабильного общества.
	3. Результат обучения – готовность к продуктивному самостоятельному и ответственному действию на следующем этапе обучения.  

	4. Образование основывается на идее централизованного и многоуровнего контроля, осуществляемого учителем по традиционной пятибалльной шкале.
	4. Внутренний учительский контроль дополняется самоконтролем и самооценкой, рейтинговой, накопительной системы оценивания, создание портфолио как инструмента для представления учеником себе и своих достижений вне школы.

	5. Обучение, жестко направляемое учителем.
	5. Совместная деятельность по созданию системы знаний на основе сотрудничества, сотворчества. 

	6. Ученик – объект педагогических воздействий.
	6. Ученик – субъект собственного развития в процессе обучения занимает разные позиции внутри педагогического взаимодействия.

	7. Мотивация обучения по указанию.
	7. В основе мотивации компетентности лежит мотивация соответствия и ориентации на перспективные цели развития личности. Обучение по собственной инициативе.

	8. Традиционным является урок – одновременное занятие одним предметом с целым классом.
	8. Урок сохраняется как одна из возможных форм организации обучения, но упор делается на расширении применения иных неурочных форм организации занятий – сессия, группа по проекту, самостоятельная работа в библиотеке или компьютерном классе и т. п. 

	9. Окончание обучения в соответствии с возрастным этапом.
	9. Непрерывное обучение и самообразование.
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ИНФОРМАЦИОННО-ДИДАКТИЧЕСКАЯ КАРТА
Семинар-практикум 

«Конструирование ключевых образовательных компетенций»

При  формировании перечня предметных компетенций учитывается их комплексный характер, т. е. наличие в структуре компетенции:

· объекта реальной действительности;

· специальной значимости знаний, умений, навыков и способов деятельности по этому объекту;

· личностной значимости для ученика формирования этой компетенции.

	Название компетенции
	Объекты реальной действительности
	Социальная значимость компетенции
	Личностная значимость компетенции

	Владение логическими операциями (анализ, синтез, обобщение и др.)
	Геометрические фигуры. Множества
	Необходимость учета и систематизации (товаров на складе и др.)
	Расположение экспонатов в коллекциях ученика и др. 


Этапы конструирования образовательной компетенции.

I этап. Поиск проявлений ключевых компетенций в каждом учебном предмете.

II этап. Построение иерархической надпредметной систематики – «древа компетенций» на трех уровнях: ключевые, общепредметные, предметные.

III этап. Проектирование общепредметных образовательных компетенций по вертикали для всех трех ступеней обучения.

IV этап. Проекция сформированных по ступеням компетенций на уровень учебных предметов и их отражение в образовательных стандартах, учебных программах, учебниках и методиках обучения.

	Ключевые компетенции
	Общепредметные компетенции
	Предметные компетенции

	
	
	Математика
	Русский язык
	Информатика

	
	
	
	
	


Перечень ключевых компетенций, разработанных специалистами Великобритании для осуществления деятельности в области образования

	Компетенции в области коммуникации  
	Развитие речи и восприятия информации на слух, чтения и письма.

	Компетенции в отношении операции с числами
	Интерпретация численной информации, проведение вычислений, презентация выводов заключений.

	Компетенции в информационных технологиях
	Использование компьютера для сбора, анализа и презентации различным образом представленной информации, например, в виде текста, чисел, диаграмм.

	Компетенции в работе с людьми
	Организация работы с людьми при планировании и осуществлении деятельности, направленной на достижение общих целей.

	Компетенции в усовершенствовании способностей к обучению и повышении результативности  
	Постановка целей, успешное изучение теоретического предмета или обучение через выполнение практических заданий, оценка успешности обучения.

	Компетенции в разрешении проблем
	Обозначение проблем, методов поиска их решения, проверка результатов.


Характеристика ключевых образовательных компетенций (по А.В. Хуторскому)
	Компетенции 
	Характеристика 

	Ценностно-смысловая 
	связанная с ценностными приоритетами ученика, его способность понимать окружающий мир, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий.

	Общекультурная 
	включающая опыт освоения учеником научной картины мира, особенностей национальной и общечеловеческой культуры и т. п.

	Учебно-познавательная 
	включающая знания и умения целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности.

	Информационная 
	умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать необходимую информацию, преобразовывать и передавать ее.

	Коммуникативная
	знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми, навыки работы в группе и т. д.

	Социально-трудовая 
	Владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности, в социально-трудовой сфере.

	Личностная 
	Направлена на усвоение способов физического, духовного и интеллектуального самосовершенствования, саморегуляции, самоподдержки.


Приложение 3.

Материалы, подготовленные педагогами участниками ГИП по теме:

Повышение психолого-педагогической компетенции учителя
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Семинар.

Тема: «Готовность учителя к инновационной деятельности».

Цель: «Повышение психолого-педагогической компетенции учителя»
Формула готовности к деятельности
«готовность = желание + знание + умение»
или

«готов = хочу + знаю + умею».
· Эта формула отражает три аспекта готовности: 

                             мотивационный или личностный, 

                             информационный,              

                             деятельностный. 

Вопросы, определяющие уровень готовности к инновационной деятельности.
· Имеет ли данный учитель личностную заинтересованность в реализации данных инновационных педагогических идей? 

· Какой информацией о данных инновационных педагогических идеях и способах их реализации владеет учитель? Достаточна ли эта информация? Верна ли она? Верно ли учитель понимает ее? 

· Каким набором способов педагогических действий, необходимых для реализации данных педагогических идей владеет учитель? Достаточен ли этот набор?

Понятие «инновационная деятельность».
Смысл слова "инновация" можно объяснить, исходя из его состава (инновация) как "вхождение внутрь нового" или "нахождение внутри нового". Готовность и способность находиться "внутри нового" - основная составляющая оценки готовности к реализации инновационных педагогических идей 

Для инновационной деятельности характерны: 

1. стереотипизация;

2. цикловая повторяемость.
Определение инновационной деятельности.
· Инновационная деятельность - это целенаправленная педагогическая деятельность, основанная на осмыслении (рефлексии) своего собственного практического педагогического опыта при помощи сравнения и изучения, изменения и развития учебно-воспитательного процесса с целью достижения более высоких результатов, получения нового знания, качественно иной педагогической практики.
Цель инновационной деятельности.

Цель инновационной педагогической деятельности направлена на разработку индивидуальной программы развития личности. 

· Главным условием достижения цели является то, что целеобразование осуществляется только на основе диагностики личностного развития ребенка. 

Особенность инновационная деятельность. 

Инновационная деятельность основывается на личностном подходе

В инновационной педагогической деятельности принцип личностного подхода реализуется на основе сложного процесса перехода от парадигмы    

       знаниево-просветительской   к   гуманистической. 

Тенденции в развитии инновационной деятельности.
· возрастание системности педагогической профессиональной деятельности и сознания учителя;

· расширение свободы учителя в целевой, содержательной и процессуально-методической сферах и осознание этой свободы как права на творческое самовыражение;

· переход от ритуального исполнения методических канонов к построению собственной педагогической концепции;

Тенденции в развитии инновационной деятельности.
· ориентация педагогического проектирования на личность ученика, а не на функциональное выполнение им учебных операций;

· отказ учителя от монополии на знание безусловных истин, установка на относительность всякого знания и тем самым на диалог с ребенком;

· преодоление авторитарности как своеобразного «учительского комплекса»;

· отказ от однозначной ориентации учителя «на результат», некий образец «модели поведения» ребенка;

· осознание того, что изменения «объектов воспитания» возможны лишь через самоизменение, а достижение мастерства — через постоянную неудовлетворенность собой.

Современные инновационные педагогические идеи.
· Личностно-ориентированное обучение.

· Проективное образование.

· Гуманитаризация и гуманизация образования.

· Формирование учебной деятельности.

· Технологизация учебного процесса.

· Компьютеризация обучения.

· Дистанционное обучение.

Форма организации инновационной деятельности.
опытно-экспериментальная работа. 

Признаки  готовности к инновационной деятельности.
· отсутствие страха перед собственным незнанием, отсутствие позиции "абсолютного знайки" по отношению к ученику; 

· умение включать в учебный процесс субъектный опыт каждого учащегося.

Критерии готовности к инновационной деятельности.
· осознание необходимости в инновационной деятельности;

· готовность к вовлечению в творческую деятельность по введению новшества в школе;

· уверенность в том, что новшество принесет  позитивный результат;

· согласованность личных целей с инновационной деятельностью;

· готовность к преодолению творческих неудач;

· уровень технологической готовности к выполнению инновационной деятельности;

· позитивная оценка своего предыдущего опыта в свете инновационной деятельности;

· способность к профессиональной рефлексии.

Вывод
Инновационная  деятельность

· основывается на принципах личностного подхода;

· носит творческий новаторский характер;

· ведущей формой организации инновационной деятельности является опытно-экспериментальная работа;

· имеет стойкую мотивированность на поиск нового в целях, содержании и процессуальных характеристиках учебно-воспитательного процесса.

Подведем итог.
Человека, который не только видит реальные плоды своих трудов, но и испытывает при этом позитивные чувства, можно считать готовым к инновационной деятельности. 

Погудина О.В.

Педагог-психолог 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
Педагогическая компетентность

Методика оценки работы учителя

Методика разработана представителями Американской ассоциации гуманистической психологии (дж. Хэссард и другие), апробирована и адаптирована в ряде общеобразовательных школ разных городов нашей страны. 

Методика направлена на выявление индивидуального уровня проявления учителем на уроке педагогических компетентностей (способностей). Она может применяться как для оценки уровня владения учителем педагогическими компетентностями на момент обследования, так и для выявления динамики этого уровня во времени. Во втором случае методика применима для обследования конкретного учителя не менее двух раз: например, в начале и в конце учебной четверти, в начале и в конце учебного года. Изменение показателей (индикаторов), анализируемых данной методикой, даст наблюдателю либо прирост значений (возрастание уровня владения компетентностью), либо уменьшение значений показателей (снижение уровня владения компетентностью). 

Данная методика позволяет сопоставлять индивидуальный уровень педагогической компетентности с уровнем, минимально необходимым для учителя. 

Педагогические компетентности учителя, оцениваемые методикой 

1. Получение учителем информации о запросах ученика и его продвижении в обучении — 4 индикатора (показателя). Индикатор обозначен буквой (а, б, в, г). 

2. Демонстрация учителем приемлемого объяснения учебного материала (вербального и письменного) и знания учебного предмета — 12 индикаторов. 

3. Организация учителем времени урока, пространства класса, учебных пособий и технических средств в целях обучения — 12 индикаторов. 

4. Общение, взаимодействие учителя с учениками на уроке — 16 индикаторов. 

5. Демонстрация учителем соответствующих методов обучения — 16 индикаторов. 

6. Поддержание учителем на уроке позитивной, креативной (творческой) атмосферы — 16 индикаторов. 

7. Поддержание учителем на уроке приемлемого поведения учеников — 14 индикаторов. 

Проверьте свой уровень владения педагогическими компетентностями! 

	Получение информации о запросах ученика и его продвижении в обучении 


	ф.и.о. _____________________________________

Дата______________ Предмет_________________ 

Школа ____________Класс____________________ 

1. Оценивание продвижения ученика на уроке: 

а) контролируются отдельные слабые (сильные) учащиеся; 

б) требуется ответ от конкретных учащихся для оценивания; 

в) учащиеся побуждаются оценивать свою собственную работу или работу друг друга; 

г) ищутся причины трудностей и непонимания в работе учащихся. 

	Демонстрация учителями знания учебного предмета, письменного и устного объяснения материала 


	2. Использование приемлемого письменного объяснения: 

а) записи для учащихся аккуратные, четкие; 

б) прочтение записей правильное; 

в) техника языка правильная; 

г) использование языка правильное. 

3. Использование приемлемого вербального объяснения: 

а) дикция способствует пониманию речи учителя; 

б) подача материала (объем, скорость) нормальная;

в) устная речь правильная; 

г) произношение правильное. 
4. Демонстрация владения учебным предметом: 

а) демонстрация материала (информация) точна, своевременна; 

б) комментарии и реакции на вопросы учащихся точны, адекватны; 

в) содержание материала предъявляется в логической последовательности; 

г) предоставляется возможность для разных уровней усвоения материала. 

	Организация времени урока, пространства класса, учебных пособий, ТСО в целях обучения 


	5. Уделение времени рутинным задачам: 

а) привлекается внимание учащихся перед объяснением материала; 

б) исходные указания по плану урока ясные, полные; в) учебные пособия и средства обучения легкодоступны учащимся; 

г) эффективность работы класса стимулируется передачей учащимся функций учителя. 

6. Эффективное использование времени урока: 

а) обучение начинается с начала урока; 

б) нет ненужных задержек я проволочек на уроке; 

в) нет нежелательных отступлений на уроке; 

г) обучение продолжается до конца урока. 

7. Создание внешних условий, благоприятствующих обучению: 

а) классная комната приведена в порядок, чистая; 

б) учебная активность совместима с окружающими условиями; 
в) стенды (полки) благоприятствуют обстановке (условиям обучения); 

г) -учебные пособия расположены упорядоченно (удобно для учащихся), или учитель ведет урок не в своем кабинете.

	Общение, взаимодействие учителя с учениками 


	8. Объяснения, связанные с содержанием урока: 

а) объяснения содержания ясны и даются с использованием подходящих слов и терминов; 

б) общение адекватно, ошибок в общении мало; 

в) используемые примеры иллюстрируют содержание; 

г) основные наиболее трудные моменты материала выделены. 

9. Разъяснения при непонимании материала 
учащимися: 
а) определение областей материала и повторные объяснения; 

б) стремление к устранению непонимания материала;

в) использование различных слов, примеров; 
г) разъяснение дается индивидуально, для небольших групп учащихся, или не является необходимым, на уроке нет неясностей. 

10. Использование реакций, вопросов учащихся при изложении содержания материала учителем: 

а) пояснения (вопросы, примеры) запрашиваются у учащихся; 

б) выясняются учащиеся, желающие дать пояснения (или нет); 

в) реакции и идеи учащихся принимаются с благодарностью; 

г) идеи учащихся разрабатываются (используются) на уроке. 

	Демонстрация учителем соответствующих методов обучения 


	11. Предъявление информации учащимся об их прогрессе: 

а) результаты учащимся сообщаются сразу же; 

б) особая обратная связь предоставляется учащимся при адекватном выполнении учебной работы; 

в) особая обратная связь предоставляется учащимся при неадекватном выполнении учебной работы; 

г) учащимся предоставляются предложения по улучшению выполнения учебной работы (также предложения не требуются). 

12. Приемлемое использование методов обучения: 

а) каждый метод обучения соответствует цели обучения; 

б) один из методов используется приемлемо; 

в) два или больше методов используются приемлемо; 

г) каждый метод используется приемлемо. 

13. Адаптация обучения к учащимся: 

а) обучение соответствует особенностям учащихся; б) все учащиеся имеют возможность участвовать в двух или более видах учебной активности; 

в) соответствующее время отводится для достижения учебных целей; 

г) учащиеся и учитель взаимодействуют как две группы. 

14. Использование средств обучения и учебных материалов: 

а) средства обучения соответствуют особенностям учащихся, целям обучения; 

б) средства обучения используются без каких-либо трудностей; 

в) учебные материалы соответствуют особенностям учащихся, целям обучения; 

г) учебные материалы используются без отвлечения внимания учащихся и соответствуют целям урока. 

15. Осуществление активности в логической последовательности: 

а) урок начинается со стимулирующего введения; 

б) устанавливается необходимая связь с пройденным материалом; 

в) учебные активности следуют в логическом порядке;

г) урок заканчивается логично. 

	Поддержание творческой (креативной) атмосферы на уроке 


	16. Передача личного энтузиазма: 

а) энтузиазм передается посредством зрительного контакта, мимики;

б) энтузиазм передается посредством голосовых интонаций и модуляций; 

в) энтузиазм передается энергичной позой; 

г) энтузиазм передается жестами. 

17. Стимуляция интереса учащихся: 

а) формулируется важность темы урока по отношению к содержанию учебного предмета, жизни; 

б) используются необходимые интересные аспекты темы; 

в) интерес стимулируется с помощью вопросов, юмора; 

г) урок персонализируется с помощью использования опыта учащихся. 

18. Демонстрация теплоты и дружелюбия: 

а) приятный тон голоса, установление зрительного контакта; 

б) имена учащихся произносятся в теплой, дружеской манере; 

в) теплота, дружелюбие демонстрируется посредством улыбок, юмора;

19. Помощь учащимся в выработке позитивной самооценки:

а) речь учителя свободна от сарказма и насмешек; 

б) учитель ведет себя с учащимися учтиво, вежливо, уважительно;

в) персонализированное поощрение за хорошую работу;

г) персонализированное ободрение, поддержка при столкновении с трудностями в работе.

	
	20. Поддержание работоспособности учащихся на уроке: 
а) варьирование стимуляции путем изменения голоса, движений учителя; 

б) поиск активного включения в работу пассивных учащихся;

в) поощрение активности учащихся в работе; 

г) 85 % или больше времени учащиеся проводят за решением разного рода задач.

21. Руководство учащимися, не включенными в учебную работу: 
а) использование невербальных средств воздействия в целях вовлечения этих учащихся в учебную работу; 

б) использование вербальных средств воздействия в целях вовлечения этих учащихся в учебную работу; в) использование средств поддержания внимания этих учащихся на учебной работе или отсутствия прилежного поведения. 

22. Соблюдение учащимися определенных ожиданий относительно их поведения: 

а) ожидания относительно поведения ясны учащимся;

б) поддержание постоянных ожиданий относительно поведения учащихся; 

в) учащимся предоставляется вербальная (невербальная) связь относительно неприемлемого поведения.

23. Воздействие на нарушение дисциплины: 

а) управление поведением всего класса во время урока 

б) учащиеся редко нарушают течение урока; 

в) учащиеся, нарушающие урок, сталкиваются с быстрой реакцией учителя, остаются без внимания; 

г) учащиеся, нарушающие урок, сталкиваются с соответствующей реакцией учителя, остаются без внимания.


Ключ для вычисления минимально необходимого для учителя уровня владения педагогическими компетентностями по методике оценки работы учителя

	Наименование педагогических компетентностей
	№ индикаторов каждой педагогической компетентности
	Полное (слева) и минимально необходимое (справа) количество индикаторов по каждой компетентности

	Получение информации о запросах ученика и его продвижении в обучении
	1
	А, б, в, г — а + 1 

Итого: 4       2 

	демонстрация учителем знаний учебного предмета, письменного и устного объяснения материала
	2

З

4
	А, б, в, г — все четыре 

А, б, в, г — все четыре 

А, б в, г — а, б, в 

Итого: 12       11 

	Организация времени урока, пространства класса учебных пособий, ТСО в целях обучения
	5

б

7
	А, б, в, г — а, б, в 

А, б, в, г — а, г + 1 

А, б, в, г — любые три 

Итого: 12        9 

	Общение, взаимодействие учителя с учениками 


	8

9

10

11
	А, б, в, г — а + 2 

А, б, в, г — б + 1 

А, б, в, г — а, б 

А, б, в, г — а, б+1 

Итого: 16         10 

	Демонстрация учителем соответствующих методов обучения
	12

13

14

15


	А, б, в, г — а, б + 1

А, б, в, г — а, в + 1 

А, б, в, г — а, в 

А, б, в, г — а, в + 1 

Итого: 16         11

	Поддержание творческой (креативной) атмосферы на уроке


	16

17

18

19


	А, б, в, г — а, б + 2 

А, б, в, г — а, в + 1 

А, б, в, г — а + 2 

А, б, в, г — а + 1 

Итого: 16         11 



	Поддержание учителем на уроке приемлемого поведения учеников


	20

21

22

23


	А, б, в, г — г + 2 

А, б, в — в + 2 

А, б, в — в + 2 

А, б, в, г — а, в, г 

Итого: 14          12 

 


Итого: 

90 — 80 баллов — высокий уровень педагогической компетентности;

79 — 66 баллов — достаточный уровень педагогической компетентности; 

65 — 40 баллов — критический уровень педагогической компетентности; 

39 — 20 баллов — низкий уровень педагогической компетентности. 
Рабочая группа ГИП «Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций 

на I ступени обучения» 

МОУ СОШ  №1 г. Мончегорска.
Семинар
«Технология самоменеджмента как механизм развития профессиональной компетентности учителя».
Цель: Повышение профессиональной компетентности учителя в условиях модернизации системы образования. 
Ход семинара:

· Самоменеджмент  -  это непрерывный комплексный процесс накопления человеческого капитала, когда его собственник берет на себя ответственность за этот процесс и сам выбирает средства и методы работы для того, чтобы, максимально используя собственные возможности, сознательно управлять течением своей жизни (самоопределяться) и преодолевать внешние обстоятельства как в профессиональной деятельности, так и в личной жизни. 

· Преимущества овладения технологией самоменеджмента 

1. Эффективная организация труда: 

     - выполнение работы с меньшим напряжением и затратой времени;

     - снижение загруженности работой.

  2. Активная мотивация труда.

  3. Удовлетворение от работы. 

  4. Достижение профессиональных и жизненных целей кратчайшим путем. 

· Принцип технологии самоменеджмента :
Принцип рефлексивности. 

Принцип интерактивности. 

Принцип проективности. 

Развитие профессионального самосознания.

· Условия организации самоменеджмента: 

1. психолого-акмеологические; 

2. организационно-педагогические; 

3. материально-технические

· Этапы формирования профессиональной компетентности учителя.
1 этап: подготовительный

2 этап: исходно-диагностический

3 этап: уточняющий

4 этап:планово-прогностический

5 этап: организационно - деятельностный

6 этап: коррекционно - творческий

7 этап: итогово- аналитический

1. Подготовительный этап.
Функция самоменеджмента - самоопределение. 

Цель: первичное накопление информации.

Задачи: формирование проблемы на основе сбора информации о состоянии профессиональной компетентности по результатам собственной деятельности.

Методы: сбор информации.

2. Исходно-диагностический этап.  

Функция самоменеджмента - самодиагностика. 

Цель: определение исходного уровня показателей профессиональной компетентности.

Задачи: определение исходного уровня мотивации, уровня профессиональных
знаний и умений, способностей, профессионально значимых качеств и др.

Методы: психологическое тестирование; самодиагностика ценностных ориентаций, ключевых компетенций, соотнесение с требованиями профессионально-квалификационных характеристик.

Банк методик
ОСНОВНЫЕ МЕТОДИКИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ САМОАНАЛИЗЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

	Изучение и самооценка личностных особенностей, способностей и профессиональных проявлений.



	1.Самоменеджмент учителя.
	Тест
	Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. М.ТЦ «Сфера», 1996

	2.Рабочий стиль.
	Анкета
	Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. М.ТЦ «Сфера», 1996

	3.Ваш творческий потенциал.
	Тест
	Диагностика успешности учителя. Сост. Морозов Т.В., М., Образовательный центр «Педагогический поиск»,1997.

	4.Общий уровень общительности.
	Тест
	Галанов А.С. Как пройти аттестацию. М.Айрис-Пресс. 2006.

	5.Оценка нервно-психической устойчивости педагога.
	Тест
	Галанов А.С. Как пройти аттестацию. М.Айрис-Пресс. 2006.

	6.Самооценка эмпатических способностей.
	Тест
	Галанов А.С. Как пройти аттестацию. М.Айрис-Пресс. 2006.

	7.Самооценка мотивации одобрения.
	Анкета
	Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. М.:ВЛАДОС, 2002.

	8.Шкала профессионального стресса.
	Тест
	Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. М.:ВЛАДОС, 2002.

	Изучение и самооценка педагогической деятельности.

	1.Критерии качественных результатов деятельности учителя.
	Анкета
	Диагностика успешности учителя. Сост. Морозов Т.В., М., Образовательный центр «Педагогический поиск»,1997.

	2.Самооценка профессиональных качеств педагога.
	Тест
	Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. М.,ТЦ «Сфера», 1996.

	3.Самооценка потребности в развитии.
	Анкета
	Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. М.,ВЛАДОС, 2002.

	4.Особенности индивидуального стиля педагогической деятельности.
	Вопросник
	Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. М.:ВЛАДОС, 2002.

	5.Самооценка педагогических умений.
	Анкета
	Галанов А.С. Как пройти аттестацию. М.Айрис-Пресс. 2006.

	6.Уровень развития педагогической деятельности.
	Опросник
	Федорова Е.А. Как подготовиться к аттестации.

Нижний Новгород, Изд-во РЦРО, 1995.

	Изучение и самоанализ педагогического общения.

	1.Предрасположенность к конфликтному поведению.
	Тест
	«Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации»

Петрозаводск,1992 г.

	2.Выявление тенденций к стилям педагогического общения.
	Тест
	Грехнев В.С. Культура педагогического общения.

Москва. Просвещение,1990. 

	3.Стиль педагогического общения. 
	Тест
	Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе. М.ТЦ «Сфера», 1996. 


АНКЕТА ДЛЯ ВЫЯВЛЕНИЯ СПОСОБНОСТИ УЧИТЕЛЯ К САМОРАЗВИТИЮ.
Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, баллы, соответствующие вашему мнению.

5   – если данное утверждение полностью соответствует действительности;
4   – скорее соответствует, чем нет;
3   – и да, и нет;
2   – скорее не соответствует;
1   – не соответствует.         

1. Я стремлюсь изучить себя.

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами.

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное 

время.

6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

12.Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.

14. Возрастающая ответственность не пугает меня.

15. Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе.

3. Уточняющий этап.

Функция самоменеджмента - самоцелеполагание. 

Цель: уточнение личных целей саморазвития. 

Задачи: выявление причин, ограничивающих саморазвитие, анализ и формулирование целей и ценностей. 

Методы: анализ факторов, детерминирующих профессиональную компетентность; определение целевых стратегий и методов достижения успеха.

Детерминирующие факторы

· Собственная инерция.

· Разочарования в результате имевшихся ранее неудач.

· Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей. 

· Состояние здоровья.

· Недостаток времени.

· Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

· Возраст.

· Образование.

· Квалификация.

· Профессиональный опыт.

Стимулирующие факторы
· Обучение на курсах.

· Пример и влияние коллег.

· Пример и влияние руководителей.

· Школьная методическая работа.

· Организация труда в школе.

· Внимание к этой проблеме руководителей.

· Доверие.

· Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования. 

· Занятия самообразованием.

· Интерес к работе.

· Возрастающая ответственность.

· Возможность получения признания в коллективе.

4. Планово-прогностический этап. 

Функция самоменеджмента -самопрогнозирование, самопланирование.

Цель: определение тенденции развития профессиональной компетентности.

Задачи: разработка стратегических и оперативных планов.

 Методы: составление плана-программы развития профессиональной компетентности, планирование дня, ведение дневника времени, установка приоритетов, упорядочение дел по важности, составление карьерограммы.

· Проектирую и строю.

· Управляю саморазвитием, ставлю цель, стремлюсь к ее реализации.

· Развиваю в себе личностные качества и стремлюсь проявлять их в реальных       жизненных ситуациях.

· Анализирую результаты предыдущей деятельности и планирую устранения недостатков.

· Управляю взаимоотношениями.
· Подвожу итоги.
· Прогнозирую дальнейшие достижения.
5. Организационно-деятельностный этап.

Функция самоменеджмента -самоорганизация.

Цель: организация деятельности по выполнению составленных планов. 

Задачи: реализация оперативных и тактических планов.

Методы: концентрация на значимых задачах, составление дневного рабочего плана и организация личного трудового процесса с целью реализации поставленных задач, учет периодических колебаний, становление индивидуального рабочего стиля.

10 советов, как помочь самому себе стать более организованным.
1.   Планируя свои дела, научись выполнять важные в первую очередь.

2.   Не берись сразу за несколько дел, научись делать что-то одно и доводить начатое дело до конца.

3.   Умей сосредоточить внимание на главном.

4.   Умей превратить необходимость в желание.

5.   Стимулируй, хвали, поощряй себя за каждое выполненное дело.

6.   Добавляй капельку любви во все, что делаешь.

7.  Если тебе нужно сделать какое-то особо неприятное дело, сделай его с утра, в первую очередь – освободившись от него, ты будешь свободен от других дел.

8.  Если у тебя что-то «не клеится», не злись и не сдавайся. «Переведи дух», займись тем с чем справляешься лучше – и ты вернешься к своей проблеме готовым для ее решения.

9.  Не откладывай на завтра то, что можешь сделать сегодня. Не жди, когда у тебя появиться настроение. Откладывание порождает стресс.

10. Организуй свое рабочее пространство так, чтобы ты всегда точно знал, где что находится, и ты не будешь испытывать раздражение, разыскивая нужные вещи.

Девиз: «Выполняй наиболее важные дела в первую очередь.»

Шаг первый.

   Запиши, что ты делаешь обычно каждый день: _______________

Шаг второй.

   Распредели все свои дела на неделю.

	Срочно
	Не срочно

	1. Важно срочно.
	2. Важно. Не срочно.

	3. Не важно.  Срочно
	4. Не важно. Не срочно.


Если бы у тебя появилось на 2-3 часа больше времени в сутках, на что бы ты их потратил?

a) На друзей.

b) На семью.

c) На себя. 

d) На работу.

e) На сон.

f) Другое.

6.  Коррекционно-творческий этап. 

Функция самоменеджмента -самоконтроль, саморегуляция. 

Цель: контроль процесса самоменеджмента.

Задачи: контроль процесса достижения целей, рационализация деятельности, внесение корректив.

Методы: контроль итогов истекшего дня, соотнесение полученных результатов с запланированными, позитивное воздействие на течение жизни 

Самоанализ по итогам дня (недели, года).
1.  Итоги прошедшего дня (недели, года):___________________________________

2.  Из запланированного мне удалось выполнить ___________________________

3.  Невыполненным оказалось _______________, потому что _________________

4.  На сегодняшний день для меня главным является______________________

5.  В первую очередь необходимо __________

7.  Итогово-аналитический этап 

Функция самоменеджмента - самоанализ, самооценка.

Цель: определение эффективности самоменеджмента по развитию профессиональной компетентности.

Задачи: обобщение итогов, формулировка выводов и предложений.

Методы: анализ результатов. 

Диагностическая карта успешности учителя
	Параметры
	Успешно

решаю
	Решаю
	Затрудняюсь,

но могу

решить
	Могу

поделиться

опытом
	Необходима

помощь

	1. Планирование работы

	Тематическое планирование
	
	+
	
	
	

	Поурочное планирование
	+
	
	
	
	

	Планирование самообразования, дальнейшего повышения педагогического мастерства
	
	+
	
	
	

	Планирование воспитательной работы
	
	+
	
	
	

	2. Организация деятельности

	Овладение содержанием новых программ и учебников
	
	
	+
	
	

	Использование разнообразных форм работы на уроках
	
	+
	
	
	

	Обеспечение внимательной и активной работы учащихся на протяжении всего урока
	
	
	+
	
	

	Формирование навыков учебного труда
	
	+
	
	
	

	Использование межпредметных связей, разработка интегрированных уроков
	
	
	
	
	+

	Нестандартные методы обучения
	
	
	+
	
	

	Дифференцированный подход к учащимся
	
	
	
	+
	

	Обратная связь на уроке
	
	+
	
	
	

	Новые способы и методы преподавания на уроке
	
	
	+
	
	

	Психолого-педагогическое изучение личности школьников
	
	+
	
	
	

	Демократический стиль общения
	
	+
	
	
	

	3.  Контроль за деятельностью учащихся

	Мониторинг результатов обученности учащихся
	+
	
	
	
	

	Диагностика результатов развития учащихся
	
	+
	
	
	

	4. Обобщение и использование передового педагогического опыта

	Диагностика профессиональных затруднений
	
	
	+
	
	

	Использование педагогических технологий (указать каких) /здоровьесберегающие/
	
	
	
	
	


Критерии динамики развития профессиональной компетентности в процессе самоменеджмента: 

· самоорганизация своей профессиональной деятельности, 

· ее стабильность и результативность,

· удовлетворенность деятельностью, 

· сформированный индивидуальный стиль деятельности.

  Семинар

«Национальные духовно-нравственные ценности и традиции 

как условие развития личности»

Цель: Обобщение и распространение опыта работы по формированию и развитию гражданской активности учащихся.

Задачи: 
· Познакомить с формами работы формирования активной гражданской позиции школьников;

· Представить опыт работы учителей школы по гражданско-патриотическому воспитанию.

Ход семинара:

1.1. Выступление директора СОШ № 1 Ивонциной Г.Л.

1.2. Коллективное творческое дело «Признание в любви своему городу».

2. Открытые уроки: 

	№
	Тема урока
	Класс
	Учитель
	Кабинет
	Форма урока

	1. 
	«Произведения Б.Акунина: интеллектуальный роман или бульварное чтиво» (на примере романа «Азазель»).
	11 А
	Пастушенко С.А. (учитель русского языка и литературы).
	29
	Урок-исследование.

	2. 
	«И буду жить в своем народе».
	10 АБВ
	Рассолова Н.Н. (учитель русского языка и литературы).
	47
	Поэтический час – внеурочная форма деятельности.

	3. 
	«Русская матрешка – история и современность».
	5 В
	Сидоренко С.В. (учитель рисования и черчения).
	10
	Урок-игра.

	4.
	«Мир, который дорог нам».
	3 БВ
	Голуб Л.И., 

Фокина Л.В. (учителя начальных классов) 
	34
	Открытое заседание клуба «Эрудит»: интеллектуальное ревю.

	5.
	«По родному краю».
	6 АБ
	Леонтиева Н.Н. 

(учитель географии)
	26
	Брейн-ринг.

	6.
	«Функция».
	8 Б
	Воробьева С.Н. 

(учитель математики)
	24
	Обобщающий урок.

	1. 
	«Применение математического анализа при решении физических задач».
	10 А
	Маликова И.В. 

(учитель физики), Щукина И.П. 

(учитель математики)
	22
	Интегрированный урок.

	2. 
	«Птицы нашего края».
	8 А
	Ивонцина О.В. (учитель биологии и валеологии)
	23
	Обобщающий урок.

	3. 
	«А у наших у ворот развеселый хоровод».
	4 А
	Швакуляк Е.В. (учитель начальных классов), 

Лобанова Е.А. (педагог дополнительного образования ЦППДиЮ «Полярис»)
	16
	Фольклорно-музыкальная композиция (факультативное занятие).

	4. 
	«Веселые старты».
	5-е классы
	Блащук А.А. (учитель физической культуры)
	Спорт.

зал
	Спортивная игра.

	5. 
	«В крестьянском доме».
	4 В
	Обрядина Е.В. (учитель начальных классов)
	17
	Урок истории.

	6.
	«Спорт».
	8 В
	Прокофьева В.С. (учитель английского языка)
	31
	Урок-обобщение.


3. КТД «У самовара…»

           Закрытие семинара, рефлексия.

Семинар

«Творческая самореализация учителя как фактор повышения качества образования».

Цель: Обобщение и распространение опыта работы педагогического коллектива школы по развитию творческой активности всех участников образовательного процесса.

I. Открытие семинара (актовый зал).

1. Визитная карточка «Уклад школы – основа успешности ученика».

2. Выступление директора СОШ №1 -  Ивонциной Г.Л.

3. Выступления заместителей директора по УВР:

Косаревой В.В. «Учитель успешного ученика»,

Смирновой Т.В. «Деятельность ГИП «Повышение качества образования на основе ключевых компетенций на I ступени обучения».
Алексеевой О.Н. «Успешный ученик»,
и выступление заместителя директора по ВР - Калинина Д.А. «Родитель успешного ученика».

II. -   Открытые уроки и внеклассные мероприятия.

	Урок время
	Ф.И.О. педагога
	Класс
	№ кабинета
	Тема урока
	Форма проведения

	1 урок – 10.00 - 10.40
	Леонтиева Н.Н.
	10 А, 8АБ
	26
	«Клуб любителей истории г.Мончегорска».
	Круглый стол для учащихся.

	
	Кубата В.Г., Кубата Т.М., Сидоренко С.В.
	6 В
	32
	«Праздник русских ремесел».
	Интегрированный урок.

	
	Маликова И.В., Щукина И.П.
	9 А
	22
	«Когда мы едины – мы непобедимы».
	Интегрированный урок.

	
	Вершинина И.В., 

Бороуля Т.И., Лозовер Т.А.
	3 АБ
	актовый зал
	«Моя мама лучше всех».
	Урок- концерт.

	
	Пестова В.Г.
	1
	логопункт 

(3 этаж)
	«Пересказ текстов описательного характера» (с опорой на картинки, вопросы, графические схемы)
	Групповое занятие.

	2 урок – 10.55 – 11.35
	Крук Е.Н., Мурзина Т.В.
	5 АВ
	31
	“School is fun”.
	КВН на уроке английского языка.

	
	Романова Г.В.
	6 А
	30
	«Средние века».
	Урок истории.

	
	Емцова З.Н., Меликова А.В. 
	4 АБ
	12
	«В мире знаний».
	Интеллектуальная игра.

	
	Антоничев А.С.
	3
	тренаж. зал
	«Гимнастика».
	Урок физической культуры.

	
	Швакуляк Е.В., Шумилова С.Н.
	2 АВ
	16
	 «Играем вместе».
	Интеллектуальный турнир (дружеская встреча семейных клубов).

	
	Ивонцина О.В.
	7В
	23
	«Классы цветковых растений».
	Урок  биологии.


III.    Закрытие семинара, рефлексия (актовый зал).
Материалы, разработанные для семинара «Творческая самореализация учителя как фактор повышения качества образования».  

( Смирнова Т.В., Косарева В.В.)
«Уклад школы – основа успешности ученика».


                                                                                                





Критерии сформированности ключевых компетенций выпускника школы

Цель образовательной деятельности – формирование творчески развитой, социально ориентированной личности, способной к самореализации в общественной и профессиональной деятельности.

Общеучебные умения и навыки
1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.

2. Грамотное владение устной и письменной речью.

3. Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию.

4. Целостное видение проблемы, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

Здоровье
1. Осознание ценностей ведения здорового образа жизни.

2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

3. Самоорганизация на уровне здорового образа жизни.

4. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

Познавательная деятельность
1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.

2. Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Рациональная организация труда, самообразования, исследовательской работы.
Культура личности, жизненная и нравственная позиция

1. Правовая культура.

2. Коммуникативность, культура общения. Признание ценности гармоничных отношений между людьми.

3. Адекватная самооценка.

4. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения.

5. Профессиональное самоопределение.

6. Достаточный уровень воспитанности.

«РОДИТЕЛИ  УСПЕШНОГО  УЧЕНИКА»
Качества родителей, способных воспитать успешного человека
· Способность выявить возможности ребенка.

· Умение создать условия для всестороннего развития ребенка.

·  Терпимость к своему ребенку.

· Способность быть примером.

· Умение поощрять, корректировать и тактично поправлять действия ребенка.

· Быть в контакте с социумом ребенка (школа, дом, знакомые, учителя и др.).

Формирование отношений между родителями и их детьми

1. Формирование целевых жизненных установок и активной позиции.

2. Мотивация ребенка на успех в учебе.

3. Воспитание правильного честолюбия и других качеств, необходимых для достижения успеха (воли, упорства, трудолюбия и т.д.).

4. Толерантность в семье.

5. Личный пример родителей в достижении собственного успеха.

6. Партнерские отношения между родителями и детьми.

7. Стимулирование активного участие в конкурсах, олимпиадах, формирование личного портфолио ребенка.

8. Сохранение и укрепление семейных традиций.

Формирование отношений между школой и родителями

1. Взаимодействие администрации, классных руководителей, психолого-педагогической службы с родителями с целью выявления их образовательных запросов. 

2. Организация просветительской деятельности (встречи со специалистами, индивидуальные консультации т.п.).

3. Участие родителей в жизни школы и класса:

· посильная помощь в организации образовательного процесса (УВП);

· участие в соуправление; в деятельности Совета школы;

· участие в организации экскурсий, походов, поездок, посещений музеев, библиотек и т.д.;

· участие в жизни класса.
«УЧИТЕЛЬ  УСПЕШНОГО  УЧЕНИКА»



Профессиональные качества учителя успешного ученика

· компетентность;

· требовательность к себе;

· заинтересованность в результате своей работы;

· умение создать атмосферу успешности на уроке и во внеурочной деятельности;

· умение сделать доступным сложный учебный материал;

· способность к постоянному самообразованию.

Личные качества учителя успешного ученика

· доброта и внимание к ученикам и коллегам;

· умение общаться, найти правильный подход к ученикам и родителям;

· организованность;

· инициативность и заинтересованность в успехах ученика;

· моральные и нравственные качества.

Отношение к собственной личности учителя успешного ученика

1. Активная жизненная позиция.

2. Стремление к расширению своего кругозора.

3. Постоянное повышение своего профессионального уровня.

4. Владение современными информационно-коммуникационными образовательными технологиями.

5. Творческий поиск, инициатива, генерация и воплощение новых идей.

Принципы взаимоотношений с учащимися

1. Уважение к личности ученика, интерес к его внутреннему миру.

2. Креативность.

3. Партнерство и сотрудничество.

4. Толерантность.

5. Воспитание на личном примере.

«УКЛАД  ЖИЗНИ  ШКОЛЫ  -  ОСНОВА УСПЕШНОСТИ УЧЕНИКА»

Принципы формирования школьного уклада –

основы воспитания успешного ученика

· Демократизм.

· Соуправление.

· Взаимное уважение участников образовательного процесса.

· Характер социального заказа.

· Персонификация. Личностно-ориентированный подход.

· Творчество.

Достоинства школы, которые способствуют формированию ситуаций, 

в которых проявляется успешность ученика

1. Высокий рейтинг.

2. Наличие признанных учителей.

3. Материально-техническая база.

4. Рост числа побед на соревнованиях, конкурсах, олимпиадах различного уровня.

5. Развитие проектной деятельности.

6. Использование новых образовательных технологий.

7. Профессиональные контакты с представителями педагогической общественности.

8. Традиции, верность которым сохраняется по сей день.

9. Связи с выпускниками прошлых лет.

Формы уклада жизни школы

· участие в различных конкурсах как фактор развития креативности мышления участников образовательного процесса;

· Устав школы, регулирующий права, обязанности, нормы взаимоотношений участников образовательного процесса;

· система  взаимоотношений с родителями;

· ученическое самоуправление;

· система стимулирования, пропаганды и поощрения успехов учащихся.
Семинар 

«Повышение качества образования на основе ключевых компетенций на I ступени обучения»

Цель: обобщение и распространение опыта по формированию ключевых компетенций учащихся 1 ступени обучения.

Задачи:

· Познакомить с формами и методами формирования ключевых компетенций учителей младших школьников в урочной и внеурочной деятельности.

· Представить опыт учителей начальных классов.

Приглашаются: зам. директора по УВР, курирующие начальную школу, учителя начальных классов.

Содержание семинара:

II. Открытие семинара.

1. Визитная карточка СОШ №1.
2. Выступление директора СОШ №1 – Ивонциной Г.Л.

«Начальная школа – творческая мастерская».

4. Музыкальный проект «С любовью о школе…»
II. Актуализация проблемы.

1. «Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций на I ступени обучения» - Смирнова Т.В.

2. «Творческая деятельность младших школьников как фактор формирования ключевых компетенций» - Меликова А.В., учитель начальных классов.

3. «Развитие коммуникативных умений младших школьников» - Шумилова С.Н., учитель начальных классов.
4. «Возможности и специфика применения проектного метода в начальной школе» - Прудникова Н.Б., учитель начальных классов.
 Открытые внеклассные занятия:
	Классы
	Кабинет
	Тема
	Форма
	Ф.И.О. педагогов



	3ав
	№ 39
	«Сочиняем сказку вместе».
	Заседание клуба любителей литературы. 
	Бахман Н.В., учитель начальных классов

Меликова А.В., учитель начальных классов

	2в
	№ 36
	Экологический проект «Птицы нашего двора».
	Занятие кружка «В гостях у дедушки Краеведушки».
	Вершинина И.В., учитель начальных классов

Прудникова Н.Б., учитель начальных классов 

	3-4
	№ 12
	«Если бы я…»
	Деловая игра в рамках досуговой деятельности  группы продленного дня.
	Кузина Е.И, воспитатель ГПД

Тютрюмова Т.В., воспитатель ГПД


III. Рефлексия, подведение итогов (актовый зал).
Содержание:

1. Введение
2. Ориентация образовательного процесса на практические навыки – важнейший компонент новой модели школьного образования.
3. Приложения. Материалы, подготовленные педагогами школ города.
4. Приложение 1.Планирование деятельности городской инновационной площадки «Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций через систему урочной и внеурочной деятельности учащихся школы 1 ступени».
5. Приложение 2. Теоретические основы компетентностного подхода в образовании.

6. Косарева В.В. Компоненты общепредметного (метапредметного) содержания образования.
7. Степанова Н.М. Общекультурное содержание образования. 
8. Погудина О.В. 

9. Личностно и социально-значимый характер ключевых компетенций.

10. Обрядина Е.В., Швакуляк Е.В. Профессиональное становление педагога: компетентностный подход,

11. Приложение 3. Формирование ключевых компетенций у младших школьников средствами урочной и внеурочной деятельности.

12. Турбылева Н.Ф. Формирование ключевых компетенций у младших школьников.

13. Смирнова Т.В. Формирование действий, входящих в умение учиться.

14. Голуб Л.И. Формирование навыков произвольного поведения (включение в учебную деятельность по речевой инструкции учителя).

15. Погудина О.В. Индивидуальный подход к формированию и развитию математических способностей.

16. Фокина Л.В. Индивидуальный подход в формировании и развитию математических способностей младшего школьника

17. Швакуляк Е.В. Провоцирующие задачи как средство развития критичности мышления школьников.
18. Зарянкина Н.А. Формирование основных навыков чтения как залог основы успешного обучения.
19. Смирнова Т.В. Формирование логических приемов мышления.

20. Фокина Л.В. Организация деятельности факультатива «Магия интеллекта».

21. Швакуляк Е.В. Развитие творческих способностей младших школьников средствами театральной педагогики.
22. Голуб Л.И. Компетентностный подход к обучению. Исследовательской проект в начальной школе.
23. Кобозева М.А. Развитие творческих способностей учащихся во внеурочное время.
24. Швакуляк Е.В. Развитие самостоятельности учащихся на модульных уроках.
25. Самохвалова Л.В. Тактильное рисование на коррекционных занятиях как средство развития творческих способностей учащихся специальных (коррекционных) классов.
26. Исакова Г.В. Повышение качества на основе ключевых компетенций через систему мониторинга.
27. Голуб, Фокина «Компетентностный подход и современные учебники: можно ли совместить почти несовместимое?

28. Приложение 4. Повышение психолого-педагогической компетенции учителя.
29. Сценарий семинара.  «Готовность учителя к инновационной деятельности».
30. Педагогическая компетентность. Методика оценки работы учителя.

31. Сценарий семинара. «Технология самоменеджмента как механизм развития профессиональной компетентности учителя».
32. Сценарий семинара. «Национальные духовно-нравственные ценности и традиции как условие развития личности».

33. Сценарий семинара. «Творческая самореализация учителя как фактор повышения качества образования».
34. Материалы, разработанные для семинара «Творческая самореализация учителя как фактор повышения качества образования».  «Уклад школы – основа успешности ученика». 
35. Сценарий семинара «Повышение качества образования на основе ключевых компетенций на I ступени обучения».

36. Список литературы.
Список литературы:
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