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СОГЛАСОВАНО


С профсоюзным комитетом

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
средней общеобразовательной школы №1 
1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1, (далее - Положение) разработано на основе постановления Правительства Мурманской области от 15.10.2008 № 488/ПП-19 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных областных учреждений и государственных органов Мурманской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе областной тарифной сетки по оплате труда работников государственных областных учреждений Мурманской области», постановления Администрации города Мончегорска от 22.12.2008 № 1107 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и утверждении Положения», постановления Администрации города Мончегорска от 22.12.2008 № 1108 «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений г.Мончегорска, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих», принятых в связи с введением новой системы оплаты труда и включает в себя:
· порядок формирования фонда оплаты труда работников школы;
· порядок и условия оплаты труда работников школы, включающий установление рекомендуемых
минимальных размеров окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· особенности оплаты труда руководителя школы, заместителей руководителя и главного бухгалтера; 

· заключительные положения.
1.2. Устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда заработная плата работников школы, (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой в 2008 году до введения новой системы оплаты труда, а её размер не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Мурманской области, действующей в четвёртом квартале 2008 года.
1.3. Система оплаты труда в СОШ №1 устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
2. Формирование фонда оплаты труда работников школы
2.1.
Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год раздельно, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований, могут направляться школой на выплаты стимулирующего характера.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению управления образования, являющегося главным распорядителем для подведомственных муниципальных образовательных учреждений), могут направляться школой на выплаты стимулирующего характера.

При формировании объёма средств бюджета на оплату труда работников предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, определённого законодательством Российской Федерации, Мурманской области и органов местного самоуправления процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним областях, определённых законодательством Российской Федерации, Мурманской области и органами местного самоуправления.
2.2. Формирование фонда оплаты труда работников школы за счёт объёма лимитов бюджетных обязательств областного бюджета осуществляется в соответствии с региональными нормативами финансирования системы образования Мурманской области, за счёт объёма лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета осуществляется в соответствии с муниципальными нормативами финансирования г.Мончегорска, на основании Порядка формирования фонда оплаты труда школы.

2.3. Порядок формирования фонда оплаты труда:
2.3.1.Фонд оплаты труда учреждения рассчитывается по следующей формуле: ФОТ = N х Н, где:

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;
N - региональный и муниципальный норматив финансирования за исключением учебных расходов;

Н - прогнозируемая среднегодовая численность обучающихся, воспитанников, студентов на очередной финансовый год.

Управление образования администрации г.Мончегорска в пределах бюджетной росписи распределяет (перераспределяет) бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств между подведомственными получателями бюджетных средств в зависимости от особенностей функционирования учреждений.

2.3.2. Структура фонда:
ФОТ=ФОТб + ФОТс + ФОТст, где:
ФОТб - базовая часть ФОТ.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения. 
ФОТс - специальная часть ФОТ.

Специальная часть ФОТ формируется для обеспечения выплат повышающих коэффициентов к должностным окладам работников учреждений, учитывающих:
· специфику отдельных учреждений и особенности труда работников учреждений;
· квалификационную категорию;
· сложность и интенсивность педагогической работы;
· выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников;

· выплаты компенсационного характера. ФОТст - стимулирующая часть ФОТ.
Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера.
2.3.3.
При формировании фондов оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, школ-интернатов,     детских     домов,     дошкольных     образовательных
учреждений,   учреждений   дополнительного   образования   детей,   центра   психолого педагогической помощи детям, устанавливается следующее соотношение частей ФОТ:
ФОТб + ФОТс = 75% ФОТ;
ФОТст = 25% ФОТ
    2.3.4.
Расчет величины фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.

2.3.4.1. Расчет  величины   фонда   оплаты   труда  работников   общеобразовательных учреждений, за исключением школ-интернатов, осуществляется исходя из соотношения фонда оплаты труда учителей (70%) и фонда оплаты труда других категорий работников, в том числе педагогических (30%). 
      2.3.4.2. В объемах лимитов бюджетных обязательств дополнительно предусматриваются средства на выплату мер социальной поддержки работников школы.

2.4. Управление образования администрации города Мончегорска вправе централизовать до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных  на   оплату труда работников подведомственных учреждений.
3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Установление должностного оклада.
3.1.1. Заработная плата работника школы состоит из должностного оклада, образуемого путём умножения минимального оклада по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включение в трудовой договор (дополнительное соглашение).

3.1.3. Минимальный должностной оклад по уровню профессиональной квалификационной группы устанавливается директором школы на основании минимальных размеров окладов работников образования по соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с требованиями к    профессиональной подготовке   и    уровню   квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
3.1.4. Для работников школы (за исключением осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих) устанавливаются рекомендуемые минимальные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ).
	
	Минимальный размер оклада (руб.)
	Повышающий коэффициент к ПКГ
	Должностной оклад (руб.)

	Педагогический персонал
	2700
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	1,2
	3240

	
	Педагог-организатор
	1,2
	3240

	
	Социальный педагог
	1,25
	3375

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	1,3
	3510

	
	Педагог-психолог
	1,35
	3645

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	1,4
	3780

	
	Учитель 
	1,45
	3915

	
	Учитель-логопед 
	1,5
	4050 


Оплата труда работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается в соответствии с постановлением администрации города «Об утверждении Примерного положения по оплате труда работников бюджетных учреждений города Мончегорска осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих».
	Квалификационный уровень
	Должности
	Минимальный размер оклада

 в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1900

	
	Секретарь
	1900

	
	Лаборант
	1950

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3700

	
	Инженер по охране труда 
	3500

	
	Инженер по ПЭВМ
	3500

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3800


	Профессиональная квалификационная группа
	Должности
	Минимальный размер оклада

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	2850

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Заведующий библиотекой
	3100


	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Должности
	Минимальный размер оклада

 в рублях

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Гардеробщик


	1700



	
	Сторож
	1800

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Уборщик служебных помещений
	1800

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания (дворник)
	1800

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	2050


3.1.5. Положением об оплате труда работников школы педагогическим и другим работникам могут быть установлены повышающие коэффициенты к минимальным окладам по уровням ПКГ:


· за сложность и (или) приоритетность предмета    в   зависимости    от   специфики    образовательных программ (К1)
	№ п/п
	Критерии коэффициента
	Предметы
	Коэффициент

	1. 
	За включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию, осуществляемую в форме ЕГЭ, за большую информационную емкость предмета, за проверку тетрадей, возрастные особенности обучающихся


	Начальные классы, русский язык, литература, риторика, математика.
	от 1,2 до 1,3

	2. 
	За необходимость подготовки лабораторного и демонстрационного оборудования, за проверку тетрадей.


	Химия, физика, биология, черчение, иностранный язык.
	от 1,15 до 1,2

	3. 
	За большую информационную емкость предмета
	История, география, обществознание, экономика, информатика.
	от 1,12 до 1,15

	4. 
	За дополнительную нагрузку при подготовке к уроку
	Труд, музыка, ОБЖ, физическая культура, ИЗО, МХК, хореография и прочие, не включенные в остальные группы.
	от 1,1 до 1,12

	5. 
	За профильные предметы
	
	от 1,3 до 1,4


Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (К2) могут составлять:

· 1,15 (для педагогических работников, имеющих высшую категорию);

· 1,10 (для педагогических работников, имеющих первую категорию); 
· 1,05 (для педагогических работников, имеющих вторую категорию).
· персональный повышающий коэффициент.


Директор школы самостоятельно устанавливает конкретный перечень работников и размеры повышающих коэффициентов с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Применение повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности образуют новые должностные оклады, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
3.1.6. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
3.1.7. В тех случаях, когда необходимо определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни конкретных видов работ должны быть отнесены к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
3.1.8.
Школа в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим Положением, устанавливаются директором школы самостоятельно, по согласованию с управлением образования администрации г.Мончегорска.

3.1.9. Выплаты по мерам социальной поддержки работникам школы осуществляются в пределах общего фонда оплаты труда работников.
3. 2. Компенсационные выплаты.
3.2.1.
В школе устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера:
	№ п/п
	Вид  выплат
	Размер

	1. 
	Районный коэффициент
	50%

	2. 
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	80%

	3. 
	За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (при наличии медицинского заключения)
	до 20%

	4. 
	За работу в специальных (коррекционных) классах для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии
	до 20%

	5. 
	За работу во вредных условиях труда
	до 12%

	6. 
	За работу в ночное время
	до 35%

	7. 
	За работу в выходные и праздничные дни
	Размер

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ

	8. 
	Сверхурочная работа
	Размер

устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ

	9. 
	За заведование кабинетом 
	до 1000 руб.

	10. 
	За заведование мастерскими 
	до 1500 руб.

	11. 
	За руководство методическими объединениями 
	от 500 до 1500 руб.

	12. 
	За обслуживание компьютерной техники 
	до 3000 руб.

	13. 
	За организацию внеклассной спортивно-оздоровительной работы 
	от 1000 до 3000 руб.

	14. 
	За организацию работы с детьми, отнесенными к специальной медицинской группе 
	от 1000 до 2500 руб.

	15. 
	Совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


	до 100 %



	16. 
	За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.


	до 5000 руб.


3.2.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера
устанавливаются школой самостоятельно на основании настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
3.2.4. Директор школы принимает необходимые меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных,   и оснований  применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
3.3. Стимулирующие выплаты.
3.3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу.
3.3.2. Наименование,  условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются школой самостоятельно на основании настоящего Положения.

3.3.3. Распределение стимулирующей части ФОТ производится комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ школы, которая включает представителя от Совета школы и профсоюзного комитета.
3.3.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

3.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных школой на оплату труда работников:
· заместителей руководителя, главного бухгалтера, и иных работников школы, подчиненных руководителю непосредственно;
3.3.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор школы вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
3.3.7. Перечень видов выплат стимулирующего характера:

3.3.7.1. За библиотечный стаж работы.  

3.3.7.2. Педагогу - молодому специалисту.

3.3.7.3. За Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 500 рублей с начислением ЛКС.

3.3.7.4. За нагрудный знак «За личный вклад в развитие муниципальной системы образования г.Мончегорска» - 500 рублей с начислением ЛКС.

3.3.7.5. За напряженность и высокие результаты работы:

3.3.7.5.1. Заместителям директора  (приложение № 1).
3.3.7.5.2. Учителям (приложение № 2).
3.3.7.5.3. Логопеду (приложение № 3).
3.3.7.5.4. Социальному педагогу (приложение № 4).
3.3.7.5.5. Педагогу-психологу (приложение № 5).
3.3.7.5.6. Библиотекарю (приложение № 6).
3.3.7.5.7. Преподавателю-организатору ОБЖ (приложение № 7).
3.3.7.5.8. Учебно-вспомогательному персоналу (приложение № 8).
3.3.7.5.9. Младшему обслуживающему персоналу (приложение № 9).
3.3.7.5.10. Работникам бухгалтерии (приложение № 10).
      3.3.7.6. За работу в комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для собственных нужд.

3.3.8. Премии:

3.3.8.1. В связи с государственными или профессиональными праздниками знаменательными или юбилейными датами.

3.3.8.2. Премирование по итогам работы (месяц, квартал, год).

3.3.8.3. За участие в мероприятиях городского и регионального уровнях.

3.3.8.4. Лауреатам профессиональных конкурсов.

3.3.8.5. Учителям подготовивших призеров и победителей всероссийских и международных олимпиад, конкурсов различных уровней, и спортивных соревнований.

3.3.8.6. За высокие результаты ЕГЭ.

3.3.8.7. За качественную организацию традиционных мероприятий школы.

3.3.8.8. За высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации.

3.3.8.9. За высокие результаты методической деятельности.

3.3.8.10. За качественное организационно-техническое обеспечение административно-распорядительной деятельности директора школы.

3.3.8.11. За сдачу в срок  бухгалтерской отчетности.

3.3.8.12. За отсутствие замечаний  по результатам проверок.

3.3.8.13. За сохранение школьного имущества и имущества обучающихся.

4. Особенности оплаты труда директора школы, 
заместителей директора и главного бухгалтера
4.1.Заработная плата директора школы, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной    оклад    директора школы,    определяемый трудовым договором с работодателем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет:

· 2 размера указанной средней заработной платы - для руководителей общеобразовательных учреждений,

4.3. Перечни должностей и профессий работников школы, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются настоящим Положением. 

К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций – учителя. 
4.4. В школе утверждается следующий порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора:
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), выплаты стимулирующего характера работников основного персонала школы.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала школы независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала школы осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора школы.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
Средняя заработная плата работников основного персонала школы определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), выплат стимулирующего характера работников основного персонала школы за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала школы за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора школы.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала школы учитывается среднемесячная численность работников основного персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала школы, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала школы, являющихся внешними совместителями.
Среднемесячная численность работников основного персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной    численности    работников     основного   персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала школы, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала школы, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала школы как один человек (целая единица).
Работники основного персонала школы, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала школы учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а)
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б)
затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников основного персонала школы, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала школы, работавших на условиях неполного рабочего времени.
4.5. Должностной оклад руководителя состоит из 2-х окладов, исчисленных исходя из средней величины должностного оклада педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс – учителей, и их стимулирующих выплат, повышающего коэффициента по группе оплаты труда: 1 группа оплаты труда - 1,2; 2 группа оплаты труда - 1,15; повышающего коэффициента за квалификационную категорию: 1 квалификационная категория - 1,1;  высшая квалификационная категория - 1,15.
4.6. В случае изменения размера должностного оклада директора школы вследствие увеличения средней величины должностных окладов педагогических работников школы, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и (или) изменения группы оплаты труда директора школы, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее увеличение размера должностного оклада руководителя.
4.7. Директору школы могут устанавливаться следующие компенсационные выплаты к должностному окладу:
	Районный коэффициент
	50%

	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера
	80%

	Персональная компенсационная выплата
	до 20 %


4.8. Директору школы могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

· стимулирующая надбавка за напряженность и высокие результаты работы;
· надбавка за почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 500 руб. с
начислением ЛКС, надбавка за нагрудный знак «За личный вклад в развитие муниципальной системы образования г.Мончегорска» - 500 руб. с начислением ЛКС;
· премии - по итогам работы (месяц, квартал, год).
4.9. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера школы устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора школы.
4.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора школы, заместителей директора и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Мурманской области.
4.11. Директору школы устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Положения о стимулировании руководителей подведомственных учреждений, утвержденных      приказом     управления     образования    администрации города Мончегорска с учетом перечня критериев оценки эффективности деятельности учреждений.
4.12. Для стимулирования руководителей учреждения формируется фонд стимулирования руководителей до 5% средств ФОТ учреждения по следующей формуле: 
ФОТст/р = ФОТ х 0,05,

где:  ФОТст/р - фонд стимулирования руководителей, ФОТ - фонд оплаты труда учреждения.
5. Заключительные положения
5.1.
Директор школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников школы.
5.2. Штатное расписание школы включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
5.3. Численный состав работников школы должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
5.4.
Введение в школе новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством и законодательством Мурманской области.
5.5.
На основе настоящего Положения школа разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Мурманской области.

