ПОЛОЖЕНИЕ

о структуре, порядке разработки и утверждения
рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин
МОУ СОШ № 1 города Мончегорска,   реализующим   программы
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
I.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (далее - Рабочая программа) образовательным учреждением МОУ СОШ №1 города Мончегорска, реализующим программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.2. Рабочая программа является одной из составных частей основных образовательных программ, реализуемых общеобразовательными учреждениями района, и приложением к учебному плану школы.
1.3. Рабочая программа является документом, отражающим методику реализации учебного плана школы и обязательного минимума содержания общего образования.
1.4. Рабочая программа раскрывает содержание знаний, умений и навыков по учебному предмету; логику изучения основ мировоззренческих идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение; определяет общую научную и духовно-ценностную направленность преподавания предмета, оценок, теорий, событий, фактов.
1.5. Рабочие программы разрабатываются каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) на основе примерной или авторской учебных программ и хранятся у учителей.
II.
Цели и задачи разработки Рабочей программы
 Рабочая программа разрабатывается в целях:
повышения качества образования;
повышения профессионального мастерства педагогов;
обеспечения достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;
обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;
обеспечения качественной подготовки выпускников общеобразовательного учреждения.
III.
Структура Рабочей программы
Рабочая программа имеет следующую структуру: 
1. титульный лист; 
2. пояснительная записка; содержание учебного предмета;
3. требования к уровню подготовки учащихся;
4. учебно-тематический план;

5. календарно-тематическое планирование;

6. контроль уровня обученности; 
7. список литературы и средств обучения;

8. приложения, содержащие контрольно-измерительные материалы.
IV. Порядок разработки Рабочей программы
4.1.  В титульном листе Рабочей программы указывается:

наименование общеобразовательного учреждения;
наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины по___
для
класса (классов, параллели)»;
фамилия, имя, отчество учителя, составителя Рабочей программы;
год составления рабочей программы;
грифы рассмотрения, согласования и утверждения Рабочей программы.
(Смотри приложение).

4.2.  В пояснительной записке указываются:
· сведения о примерной учебной программе, на основе которой разработана Рабочая программа или  сведения об авторской программе с указанием наименования, автора и года издания;

· Начало пояснительной записки рабочих программ по учебным предметам.

              1. Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями Положения (название школьного локального акта о рабочих программах), утвержденного приказом по школе от 12.03.2010 № 99.

2.Рабочая программа  «_______________________» составлена на основе соответствующей федеральному компоненту государственных образовательных стандартов примерной  программы: начального общего образования по (название учебного предмета) для __ класса;

основного общего образования по (название учебного предмета) для ___ класса;

среднего (полного) общего образования  по (название учебного предмета) для __ класса.

3.Рабочая программа  в соответствии с учебным планом школы № 272 0т 31.08.2010 рассчитана на реализацию в течение ___ лет в количестве ____часов.

4.Реализация учебной программы обеспечена учебником (полные данные учебника), утвержденным в списке учебников на 2010-2011 учебный год приказом по школе № 81 от 03.03.2010.

· выбор  учебно-методического   комплекта  из Федерального  перечня учебников, рекомендованных   (допущенных)   Министерством   образования   и   науки   Российской   Федерации   к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях;

· количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа;
количество часов для проведения экскурсий; контрольных работ; лабораторных работ; практических работ; количество часов для составления проектов. Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год.
· цели ступени общего образования; цели и задачи изучения учебного предмета;
· содержание учебного предмета, обозначенное в темах и разделах.
(Содержание учебного предмета раскрывается через краткое описание тем.)
· В Рабочей программе необходимо отразить работу по формированию, развитию и закреплению ключевых образовательных предметных компетенций (готовности учащихся к использованию полученных знаний и использование усвоенных знаний, умений и способов деятельности в реальных жизненных ситуациях для решения практических задач).
· характеристика особенностей класса (классов), в которых работает учитель. Обоснование отбора содержания, последовательности его изучения, отличительных особенностей рабочей программы по сравнению с примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, структурную перестановку порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала, раскрытие связей основного и дополнительного образования и т. д.) и обоснование целесообразности внесения данных изменений. 

· общая характеристика учебного процесса: формы, методы и средства обучения, технологии. 
4.3.  Требования к уровню подготовки выпускников начальной, основной и средней (полной) ступени общего образования.
4.4. Продолжительность и последовательность изучения тем и разделов.
Учебно-тематический план

	№
	Тема
	Количество часов
	В том числе:

	
	
	
	Лабораторные, 

сам. работы

практические работы
	Контрольные работы

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


4.5. Календарно-тематического планирования.
Примерная форма календарно-тематического планирования

	№ п/п

Дата
	Наименование темы урока. 
	Тип урока
	Форма проведения урока, 

Вид деятельности учащихся.
	Контроль

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.6. Сведения о форме проведения промежуточной аттестации обучающихся II – VIII, X классов; сведения о форме итоговой аттестации выпускников IX и XI (XII) классов школы.
4.7. Сведения о дополнительной литературе для учителя и обучающегося.
V.
Порядок утверждения Рабочей программы
5.1.
Рабочая программа  обсуждается на заседании методического объединения 
учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

5.2.
Рабочую программу представляют на согласование Методическому совету школы. Заместитель директора по УВР, курирующий данные предметы, в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись. Рабочие программы должны быть утверждены к 30 августа текущего учебного года.
5.3.
Руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.
приложение



Наименование образовательного учреждения




__________________________________________

                                                (полное наименование учреждения по Уставу)











«УТВЕРЖДАЮ»







__________________


(ФИО руководителя ОУ)











«___»______200__г.

Рабочая программа по 

________________________

(учебный предмет)

_________________________

(классы)

_________________________

(сроки реализации)









Ф.И.О. учителя 

	Обсуждена и согласована на

методическом объединении 

Протокол №________ от

«___»__________200__г.
	Принята на методическом 

совете

Протокол №__________ от

«___»___________200__г.


                                                      Год разработки.

